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 مقدمه:

ه به ویژ رشد فزاینده فناوری ها های اساسی نظام های تربیتی است. ضرورتیکی از آموزشی رویه های بازنگری مداوم 

 که ضرورت بازنگری را دو چندان کرده است. است شگرف در فرایند آموزش شده، موجب بروز تحولاتی در هزاره سوم

 در عرصه های زیر تاثیر گذاشته است.   شیوع بیماری کرونا اخیر،در ماه های 

 تغییر نقش های یادگیرنده و یاد دهنده 

  و ابزارآموزشالگو ها، روش ها تکامل 

 )تغییر و انعطاف در مکان های آموزشی )مدرسه، خانه، جامعه 

 تغییر در شیوه های تربیت حرفه ای و مهارت آموزی دانشجومعلمان 

 

الی، مطابق بخشنامه ارس بیماری ویروس کرونا شیوعبا عنایت به اجرای برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان در شرایط      

مدیریت امور مدارس وابسته ، پروتکل های بهداشتی و مقررات و مصوبات آموزش و پرورشضمن تاکید بررعایت کامل 

اجرای ظور به من ییراهکارهاکارگروهی اقدام به تدوین دانشگاه با تشکیل کارورزی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی و

  موده است.در این شرایط به شرح زیر ن9911-9411نیم سال اول سال تحصیلی ویژه  9و9کارورزی بهینه تر
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 بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط  1موقعیت های کارورزی 

معلمان فعالیت های کارورزی خویش را مطابق با پروتکل  دانشجو ،بیماری ویروس کرونا شیوعبه طور کلی در شرایط 

 مصوبات وزارت آموزش و پرورش در موقعیت های زیر انجام دهند.های بهداشتی و مقررات و 

 موقعیت واقعی -9

آنها و رعایت کامل  ه کل آموزش و پرورشدر صورت انطباق با پروتکل های بهداشتی و مصوبات و مقررات ادار

 (و مسئولین ذیربط در نزدیک LMSتوسط دانشجومعلم، دانشجو می تواند با هماهنگی استاد راهنما ) از طریق 

حضور پیدا  مربوطه هایتدوین گزارش وترین مدرسه به محل سکونت خود برای اجرای فعالیت های کارورزی 

 کند. 

 موقعیت مجازی   -2

میسر نباشد و یا امکان حضور محدود وجود داشته کلاس درس واقعی ودر صورتی که امکان حضور در مدرسه 

دانشجومعلم با حضور در شبکه شاد و یا سایر فضاهای مجازی مورد تایید آموزش و پرورش، فعالیت های  ،باشد

 .می دهد( ادامه  LMSکارورزی خود را طبق نظر استاد راهنما ) از طریق 

 موقعیت دیداری، شنیداری تلویزیونی  -9

و موقعیت مجازی مدرسه قعیت واقعی در صورتی که دانشجو به دلیل محدودیت ها، از امکان حضور مستمر در مو

مدرسه تلویزیونی ایران است و دانشجو با مشاهده  ،شبکه شاد برخوردار نیست، یکی دیگر از بسترهای جایگزین

( به  LMSو تعامل با استاد راهنما) از طریق  مذکورتاملی فیلم های تدریس رشته معلمی خود از شبکه های 

 می پردازد. ی کارورزی خود جام فعالیت هاتحلیل موقعیت و ان

در تمام   LMS ، از طریق سامانه تعامل استاد راهنما و دانشجومعلمنکته بسیار مهم این است که در هر سه موقعیت، 

 طول نیم سال استمرار خواهد داشت. 

 شیوعدر نیم سال اول سال تحصیلی در شرایط 1اجرای کارورزی راهکارهای 

 بیماری ویروس کرونا
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 1هدف کارورزی 

شرایط  و آموزشی و تبیین مسالهتوانایی تحلیل موقعیت این است که دانشجومعلم،  کارورزی یکمهم ترین هدف در       

تحلیل موقعیت آموزشی، بافت و زمینه ای که فرایند یاددهی و یادگیری در آن کسب نماید. در  یادگیری را -یاددهی

تا بتواند ازابعاد مختلف )عاطفی، آموزشی، اداری و ...( موقعیتی قرار می گیرد؛  دانشجومعلمشناسایی اتفاق می افتد؛ مورد 

د درآن، دست به عمل بزند )در کارورزی به طور تمرینی ودر آینده به طور صریح و واقعی ( شناخت نسبی که می خواه

به دست آورد و با مشاهدۀ تاملی مساله های آموزشی/تربیتی را شناسایی و با استفاده از شواهد و مستندات علمی آن را 

 تبیین و گزارش نماید.

 ( را اجمالا می توان این گونه تعریف و تبیین نمود:9ن عناصرکارورزی )مهم تری: 1تعریف عناصر مهم کارورزی 

 :مفهوم مشاهده در فرایندهای آموزشی پژوهشی، اعم از دیدن است و شامل دریافت اطلاعات از مشاهده تاملی

حواس پنجگانه می شود و تأمل یعنی تفکر مجدد؛ بازاندیشی روی یک موضوع یا موقعیت. تأمل هنگامی صورت 

کنید تا پس از رخ دادن رویدادی، با برگشت به عقب به آن بیاندیشید. آن  ی گیرد که شما لحظه ای مکث میم

رویداد را به ذهن می آورید و در مورد آن بیشتر فکر می کنید. به این ترتیب این رویداد حالت توالی زمانی خود 

 ود. شتبدیل می« ؟چرا»و « چگونه؟« »چه اتفاقی افتاد؟»را از دست داده و به مجموعه ای از افکار پرسشگر مانند 

ای است که در آن، تمامی حواس فرد روی موضوع یا موقعیت متمرکز می شود و او را قادر به مشاهده تاملی مشاهده

کند مشاهده تأملی یعنی رسیدن به یک نگاه همه دیدن جزئیات و صورت های مختلف یا ابعاد مختلف آن موقعیت می

در موقعیت یادگیری حضور فیزیکی یا مجازی پیدا می کند، همه حواس گوناگون جانبه و کل نگر. زمانی که دانشجومعلم 

خود را به کار می گیرد تا با دریافت داده های حسی خام از محیط پیرامون راه را برای دستیابی به یک شناخت  دقیق و 

 سازد.جامع هموار 

  :مبنای آن دانشجومعلم تلاش می کند تا  روایت پژوهی یکی از انواع پژوهش های کیفی است و برروایت پژوهی

 شته تحریر در آورده و سپس باداستان موقعیت ها، افراد در مدرسه، شرایط خاص و رخدادهای آموزشی را به ر

 استفاده از تکنیک های تحلیل و کدگذاری نتیجه گیری نماید.  
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   :روش های آموزشی شامل آموزش آموزش مجازی مجموعه ای از نرم افزارهای کاربردی و آموزش مجازی

در واقع، آموزش الکترونیکی  های درس مجازی و غیره می باشد.مبتنی بر رایانه، آموزش مبتنی بر وب، کلاس

آموزش از راه دور بر مبنای فناوری است. به عبارت دیگر، محتوای دوره آموزشی با استفاده از انتقال صدا، تصویر 

گیری از ارتباط دوسویه بین افراد فراگیر و استاد یا بین فراگیران، کیفیت ارائه شود که با بهرهو متن ارائه می

 .رسددوره آموزشی به بالاترین سطح خود می

 (. راهکار/ پیشنهادبیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط )  1مراحل کارورزی 

تأملی و روایت پژوهی، تلاش می مشاهدهها و فنون کارگیری روشدر کارورزی یک، دانشجو معلم با کسب مهارت در به

های آموزشی و تربیتی، بتواند آن ها را توصیف و تحلیل نماید و به تشریح موقعیت پرداخته، کند تا ضمن شناخت موقعیت

اسی یبا استفاده از تکنیک های اگر، آنگاه، شش کلاه، نقطه کانونی را یافته، آن ها را مورد بازنگری قرار دهد و با استدلال ق

 یا استقرایی و به کمک شواهد و مستندات، مسایل را شناسایی نماید. موقعیت ها شامل موارد زیر می باشد:

دانشجومعلم به بررسی و روایت کردن شرایط فیزیکی محیط آموزشی شامل: کلاس و تجهیزات موقعیت فیزیکی:  -الف

، تابلوهای آموزشی و سایر موقعیت های فیزیکی مؤثر بر آموزشی داخل کلاس و بیرون کلاس مانند؛ آزمایشگاه، کتابخانه

 مسایل تربیتی و آموزشی می پردازد.  

  در سطح مدرسه  و کلاس درس واقعی انجام می شود. دانشجو معلم تلاش می کند شرایط فیزیکی 9در موقعیت :

با استانداردهای فضای  مدرسه )به خصوص شرایط فیزیکی مرتبط با امرآموزش و تدریس( را روایت کند و آن را

 مقایسه نماید. 9آموزشی

  به بررسی امکانات و تجهیزات و ظرفیت های آموزشی شبکه مجازی مورد می تواند : دانشجومعلم 2در موقعیت

و برای تکمیل اطلاعات خویش از طریق مصاحبه وگفتگوی مجازی با معلم راهنما به بررسی  پرداختهاستفاده 

مدرسه واقعی و همچنین قابلیت های دیگر فضای مجازی و شبکه شاد بپردازد و ضمن  امکانات و شرایط فیزیکی

 به روایت آن اقدام نماید.  2مقایسه آنها با استانداردهای فضای آموزشی

                                                

 
  این استانداردها را می تواند از منابع آموزشی و محتوای دروس تربیتی که گذرانده استخراج نماید و یا در سایت های معتبر جستجو نماید. 1 

  این استانداردها را می تواند از منابع آموزشی و محتوای دروس تربیتی که گذرانده استخراج نماید و یا در سایت های معتبر جستجو نماید. 2 
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  ی دربرنامه آموزش متناسب با فضاهای قابل مشاهدهگزارش فیزیکی خویش را  می تواند : دانشجومعلم9موقعیت در

فیلم های آموزشی که استاد راهنما ارسال می کند، روایت کرده و آن را با استانداردهای فضای تلویزیون و یا 

 مقایسه نماید. آموزشی

دانشجومعلم تلاش می کند تا با قوانین و مقررات، نحوه کارکرد این قوانین در روابط ساختار و سازمان مدرسه :  -ب

اولیاء و مربیان و ... آشنا شود و ساختارهای رسمی و غیررسمی مؤثر  سازمانی، گروه های سازمانی مرتبط مانند: انجمن

 بر فرآیندهای آموزشی و تربیتی را روایت کند. 

  در سطح مدرسه وکلاس درس واقعی انجام می شود. 9در موقعیت : 

  معلم: دانشجومعلم می تواند گزارش ساختار سازمانی را بر مبنای مصاحبه و گفتگوی مجازی با 2در موقعیت 

 راهنما، مدیر یا معاون اجرایی مدرسه تنظیم نماید.

  دانشجومعلم می تواند گزارش ساختار کلاس و مدرسه را متناسب با فضاهای قابل مشاهده در فیلم 9در موقعیت :

آموزش و پرورش، شرح وظایف کارکنان مدرسه، به ویژه شرح وظایف موزشی و با مراجعه به سایت اداره کل آ

 ت های معتبر تعلیم و تربیت تدوین نماید.معلم و سای

دانشجو معلم تعامل کلامی، رفتارهای غیر کلامی) زبان بدن( و ارتباطات عاطفی  میان تعاملات عاطفی و روانی:  -ج

 اآموزان، دانش آموزان با یکدیگر،کادر مدرسه، ارتباط با اولیا، و..... تأثیر آن بر مسایل تربیتی و آموزشی رمعلم و دانش

 بررسی و روایت می نماید.

  در سطح مدرسه وکلاس درس واقعی انجام می شود. 9در موقعیت : 

  در کلاس مجازی و شبکه شاد، دانشجومعلم به طور محدودتر می تواند بر اساس گفتگوها و میزان 2در موقعیت :

 همراهی دانش آموزان، موقعیت عاطفی را بررسی و روایت کند.

  نشجومعلم می تواند موقعیت عاطفی را بر مبنای ارتباطات عاطفی قابل مشاهده در فیلم : دا9در  موقعیت های

آموزشی بررسی و روایت کند. اگر در فیلم دانش آموز حضور نداشته باشد دانشجومعلم می تواند بر مبنای مصاحبه 

حاکم باشد را بررسی و  با معلم راهنما و مشورت با استاد راهنما نوع تعاملاتی که می تواند در چنین کلاسی

 تحلیل نماید. 

ه روایت بهی و یادگیری، دانشجومعلم، با مشاهده تأملی فرایند یاددموقعیت تدریس و فرآیند یاددهی و یادگیری:  -د

کردن و تحلیل مؤلفه های زیر می پردازد: نحوه تدریس معلم، جلب مشارکت دانش آموزان در فرایند یادگیری، به کار 
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مهارت توضیح و تبیین، مهارت نشاط معلم، سکوت : مهارت پرسشگری و چالش آفرینی، های معلمی از قبیلگیری مهارت 

معلم، مهارت بهره گیری از روش های متنوع تدریس، مهارت آسان سازی محتوای آموزشی، مهارت سنجش و ارزشیابی، 

 و ...  مهارت تعیین تکالیف اثربخش آموزشی و مدل ها و تکنیک های مدیریت کلاس

  روایت و تحلیل مؤلفه های بالا در سطح مدرسه وکلاس درس واقعی انجام می شود. 9در موقعیت : 

 دانشجو معلم می تواند مراحل تدریس معلم، چارچوب فرایند یاددهی یادگیری، روش های تدریس 2موقعیت  رد :

معلم، وضعیت ارائه تکلیف وحتی تا حدودی مهارت مدیریت کلاس را درکلاس های مجازی شبکه شاد، روایت 

 کرده و تحلیل نماید.

  چارچوب فرایند یاددهی یادگیری، روش های تدریس : دانشجو معلم می تواند مراحل تدریس معلم9موقعیت در ،

معلم، وضعیت ارائه تکلیف و حتی تا حدودی مهارت مدیریت کلاس را در طی فیلم تربیتی آموزشی و یا تدریس 

 های تلویزیونی روایت کرده و تحلیل نماید.

، آموزشیعیت ای از موقجانبههمهها از موقعیت مدرسه وکلاس درس موجب می شود تا دانشجومعلم به تصویر این یافته

فرد را بررسی نماید. چنین نگاهی، های پیچیده و منحصر به نحوه اتخاذ تصمیمات تأثیرگذاردر موقعیتدست یابد و 

نهایت انتظار می رود که در وها در طول دوره کارورزی و در آینده خواهد بود. کننده عمل معلم درکلیه موقعیتهدایت

هایی با استفاده از شواهد و های مختلف مورد واکاوی قرار گرفته و مسئله/ مسئلهجو معلم از موقعیتهای دانشروایت

 مستندات علمی شناسایی وگزارش شود. 

تواند؛ پس از هماهنگی با مدیر محترم مدرسه، همراه با عکس/ آوری شده از موقعیت مورد مطالعه میاطلاعات جمع

) البته تا جایی که در هر یک از موقعیت آموزان تکمیل شود. معلم راهنما/ اولیاء و دانش گزارش، گفتگو با کادر مدرسه/

 (.های سه گانه بالا میسر باشد

 :موارد زیر رعایت شودبه طور کلی در مورد اجرای فعالیتهای مندرج در تقویم اجرایی 

برگزار  LMSاساتید محترم سمینارهای کارورزی وکلاس های توجیهی را در هفته های مختلف در سامانه   .9

 نمایند.

اساتید با معلم راهنما ارتباط )تلفنی یا مجازی ( برقرار نمایند وضمن توجیه اهداف و برنامه کارورزی برای معلم  .2

 ای ارزیابی با وی گفتگو داشته باشند.راهنما، درمورد بهسازی مهارت دانشجو معلم و تکمیل فرم ه

ز آنجا که بحث روایت پژوهی و مراحل و تکنیک های آن مانند: مشاهده تاملی و کدگذاری در فرآیند تحلیل ا .9

موقعیت ) هدف مهم کارورزی یک( نقش به سزایی دارد، اساتید راهنما با به اشتراک گذاشتن تصاویرمرتبط یا 
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رشد و سایت های معتبر آموزشی فرصت ثبت مشاهدات، توصیف و  کلیپ های آموزشی تربیتی شبکه

استنباط،کدگذاری و ... را برای دانشجومعلمان فراهم کنند و بازخوردهای جمعی و فردی مورد نیاز را برای بهبود 

 نمایند. تحلیل موقعیت دانشجومعلمان فراهمو تقویت توانایی 

راک گذاشتن قطعات و بخش هایی از به اشتو  کارورزی قبلیای رش هگزا استاد راهنما با بررسی چند نمونه از .4

 زمینه کسب تجارب متنوع غیر حضوری و افزایش قدرت ارزیابی را پدید آورد.، آن

 

 بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط  1کارورزی آموزشی تقویم 

 معرفی برنامه کارورزی هفته اول:

ارائه یک تصویر کلی از برنامه با حضور استاد راهنما و دانشجومعلمان به منظور: LMS  درفضای سامانه  کلاس برگزاری 

نگاری با تأکید بر مشاهده تأملی و روایت 9کارورزی در طی چهار ترم و انتظارات از دانشجو معلم، معرفی برنامه کارورزی

 به مدرسه معلم دانشجوچگونگی معرفی اطلاع از وضعیت  .ها و چگونگی نگارش آن()ماهیت روایت

 مشاهده تأملی و تبیین مسئلهکارگاه  هفته دوم:

با LMS  سامانه  تشکیل کارگاه آموزشی برای مرور و یا باز آموزی مهارت مشاهده تاملی و مساله یابی در فضای

و مشاهده فیلم تدریس موقعیت کلاس درس، مدرسه و نوشتن مراحل مشاهده  حضور استاد راهنما و دانشجومعلمان

معرفی معلم راهنما وارائه رهنمودهای  پیگیری وضعیت تعیین مدرسه دانشجومعلمان و تاملی در کاربرگ پیوست.

 اجرایی توسط استاد راهنما.

 هفته سوم: مشاهده تأملی )توصیف موقعیت(

هدات مشا  در یکی از موقعیت های سه گانه قرارگرفتنه در جلسات قبل، دانشجو معلم با های ارائه شدبا توجه به آموزش

خود از موقعیت را روایت خواهد نمود. انتظار این است که دانشجو معلم در این جلسه به توصیف و تشریح موقعیت 

 )کلاس درس، فضایموقعیت های  می تواند یکی ازتربیتی مورد علاقه خود به مطالعه بپردازد. دانشجو معلم  -آموزشی

 وزشی و...( به دلخواه توصیف نماید.عمومی، روابط عاطفی، فرآیندهای آم

 )توصیف موقعیت(مشاهده تأملیادامه هفته چهارم: 

 موقعیت هایها یا استاد به مطالعه مجدد کلاسیدر این جلسه دانشجومعلم با توجه به بازخوردهای ارائه شده از سوی هم

 نماید.تر استنباط خود از موقعیت را قابل دفاع/ بازنگری میآوری شواهد بیشپرداخته و با جمع سه گانه
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 شناسی موقعیت فیزیکی مدرسهمشاهده تأملی و مسئله هفته پنجم:

از مدرسه با توجه به موقعیت های سه مشاهده و بازدید مدرسه/ شناسی موقعیت فیزیکی مشاهده تأملی و مسئله 

( و تشکیل جلسه توجیهی هفتگی و تعاملات دانشجومعلمان و استاد راهنما درفضای 5صفحه  الفگانه)توضیح در بند 

 LMS  سامانه 

 شناسی ساختار و سازمان مدرسهمشاهده تأملی و مسئلههفته ششم: 

مشاهده و بازدید از مدرسه با توجه به موقعیت های سه گانه /  شناسی ساختار و سازمان مدرسهمشاهده تأملی و مسئله

( و تشکیل  جلسه توجیهی هفتگی و تعاملات دانشجومعلمان و استاد راهنما درفضای 6صفحه  بساختار )توضیح در بند 

 LMS  مجازی 

 

 شناسی موقعیت عاطفی/ روانی مسئلهتأملی و مشاهدههفته هفتم: 

بند ج(،  6با توجه به موقعیت ها سه گانه عاطفی) توضیح درصفحه  شناسی موقعیت عاطفی/ روانیمسئلهتأملی و مشاهده

 LMS  تشکیل جلسه توجیهی هفتگی و تعاملات دانشجومعلمان و استاد راهنما درفضای سامانه

 وبینارآموزشی مهارت های معلمی هفته هشتم :

زمینه شناسایی مهارت های معلمی درکلاس واقعی و مؤلفه های  در LMSدرفضای سامانه  تشکیل وبینارآموزشی در 

 آموزش 

 و تحلیل فرآیند آموزش 3درسمشاهده تأملی کلاسهفته نهم:  

و تعاملات  LMSدرفضای سامانه تشکیل جلسه توجیهی هفتگی/ و تحلیل فرآیند آموزش  4درسمشاهده تأملی کلاس

 دانشجومعلمان و استاد راهنما 

                                                

 
تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز در یک نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -3

 نظر استاد راهنما تنظیم گردد. های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله باکلاس، متمرکز در پایه
تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز در یک نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -4

 یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در کلاس، متمرکز در پایه
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 و تحلیل فرآیند آموزش 5درسمشاهده تأملی کلاسادامه هفته دهم: 

و تعاملات   LMSدرفضای سامانه جلسه توجیهی هفتگی تشکیل / و تحلیل فرآیند آموزش  6درسمشاهده تأملی کلاس

 دانشجومعلمان و استاد راهنما.

 و تحلیل فرآیند آموزش 7درسمشاهده تأملی کلاسادامه هفته یازدهم:  

بند  6ه آموزشی)توضیح صفحه و مسئله شناسی فرآیند آموزش با توجه به موقعیت ها سه گان 8درسکلاسمشاهده تأملی 

 تعاملات دانشجومعلمان واستاد راهنما  جهتLMS  درفضای سامانه تشکیل جلسه توجیهی هفتگی د( / 

 کارگاه کدگذاریهفته دوازدهم:  

 کدگذاری و جایگاه آن در تحلیل موقعیت و مساله شناسیبا موضوع LMS  درفضای سامانه  کارگاهبرگزاری 

 ادامه کارگاه کدگذاریهفته سیزدهم:

تعاملات دانشجومعلمان و استاد راهنما شناسی فرآیند آموزش / ی و مسئلهو کدگذار 1درسمشاهده تأملی کلاسکارگاه 

 LMS  درفضای سامانه 

 ریارایه کد گذاری و بازخورد به کد گذاهفته چهاردهم: 

 . ارایه کدگذاری و بازخورد به کدگذاری دانشجو معلمان

 

                                                

 
تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز در یک نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -5

 کز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.های مختلف، متمرکلاس، متمرکز در پایه
تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز در یک نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -6

 های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.مرکز در پایهکلاس، مت
نیاز )متمرکز در یک  تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات موردنحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -7

 های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.کلاس، متمرکز در پایه
م راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز در یک تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلنحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -8

 های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.کلاس، متمرکز در پایه
دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز در یک تواند بر حسب علاقه نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -9

 های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.کلاس، متمرکز در پایه
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 ارایه وبینار جلسه پانزدهم و شانزدهم:

ها و تحلیل ساختار آن بر اساس فرآیند شناسایی و تبیین مسئله در )بررسی گزارشLMS  در فضای سامانه ارایه  وبینار 

ای از عملکردها در فرآیند یادگیری براساس انتخاب نمونهای کار توسعه حرفهسطح مرکز/ پردیس به همراه تنظیم پوشه

 ای دانشجو معلم(.های حرفهو تحلیل و تفسیر آن به منظور ارائه تصویری روشن از یادگیری

های های خود از مطالعه یکی از موقعیت های سه گانه در کلاس درس را در قالب مسئلهدراین وبینار دانشجومعلمان یافته

ها درکلاس به صورت گروهی مورد نقد و های علمی ارائه نموده و یافتههای مبتنی بر یافتهحله همراه راهتبیین شده ب

 گیرد. بررسی قرار می

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری *

در آن گیرد که ( در قالب سمینارپایانی صورت می9کارورزی )ارزشیابی پایانی در درس  ارزشیابی پایانی:

لمی های عهای تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافتههای خود از مطالعه موقعیتباید یافتهدانشجومعلمان 

 شود.پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( از آن دفاع نمایند. این جلسه با حضور معلم راهنما تشکیل می

،آنلاین/ LMSدانشجو معلم و استاد راهنما از طریق ی وبینار و تعامل با برگزار در هرسه موقعیت :3و 2و 1موقعیت 

 صوتی در سامانه بارگذاری می شود. /فیلم  /اطلاعات به صورت  فایلهای متنی و آفلاین اجرا می گردد

های ارائه شده در طول نیم سال ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهد. میزان مشارکت در بحثگیرتحصیلی صورت می

با نیم سال تحصیلی در طول ،  LMSدر هرسه موقعیت دانشجو معلم و استاد راهنما از طریق  :3و 2و 1موقعیت 

 تبادل می شود.  یه هااصلاحیکدیگر در تعامل خواهند بود و مرحله به مرحله گزارشات روایی و بازخورد و 

ای دانشجو معلم ضبط و ها به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهکلیه گزارش کار:ارزیابی پوشه

گیرد. یک نسخه ای درپایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشمبنای برنامه

 گردد. تشکیل پوشه الکترونیکیو معلم و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط میاز پوشه کار در اختیار دانشج

برای تسهیل دسترسی به سوابق و مستندات و ارزیابی عملکرد دانشجو معلم در پایان دوره توصیه  LMSدر سامانه 

 شود. می
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و گزارشات خویش را در قالب  در هرسه موقعیت استاد راهنما از دانشجومعلم بخواهد تا فرم ها :3و 2و 1موقعیت 

پوشه الکترونیکی سازمان دهی کند و در نهایت گزارش نهایی خود را به همراه پوشه الکترونیکی برای استاد راهنما 

 ارسال کند.  LMSدر سامانه 

بخشی از ارزیابی دانشجو معلم در پایان ترم مربوط به گزارش  ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:

 گردد. عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

در هرسه موقعیت استاد راهنما ضمن تشکر و توجیه همکاران محترم مدرسه نسبت به اهداف و  :3و 2و 1موقعیت 

ر وغیاب، انتظارات کارورزی؛ از آنها می خواهد تا نظرات خود را در مورد فعالیت دانشجومعلم در قالب فرم های حضو

فرم مخصوص مدیر و معلم راهنما ارائه نمایند و در طول ترم نیز استاد راهنما می تواند در مورد بهبود کار دانشجومعلم 

 با آنها به صورت تلفنی یا مجازی گفتگو داشته باشد.

  شود: و به شرح زیر محاسبه می 100امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز 20سامانه:  ,اسی، سمینارها و مدرسهـ شرکت فعال در جلسات کل-الف

 امتیاز 40ای:  های عملکردی مرحلهـ گزارش-ب

 امتیاز 40ـ تدوین و ارائه گزارش پایانی:  -ج

جلسات توجیهی هفتگی و سمینارها  بیماری ویروس کرونا، شیوعدر هر سه موقعیت شرایط  :3و 2و 1موقعیت 

 وکارگاه ها به صورت وبینار و جلسات مجازی برگزار می گردد. گزارشات مرحله ای و ارسال بازخوردها نیز از طریق

 LMSدانشگاه، انجام شود. ارائه گزارش پایانی هم به صورت وبینار برگزار و در سامانه  LMSسامانه و ارتباطات مجازی

 قرار می گیرد.

 .باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  70، کسب حداقل 1د نصاب قبولی در درس کارورزی ح
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 شیوعر نیم سال اول سال تحصیلی در شرایط د (3)اجرای کارورزی راهکارهای

 بیماری ویروس کرونا
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 بیماری ویروس کرونا شیوع در شرایط 3موقعیت های کارورزی 

دانشجومعلمان فعالیت های کارورزی خویش را مطابق با پروتکل های  بیماری ویروس کرونا شیوعبه طور کلی در شرایط 

 بهداشتی و مقررات و مصوبات وزارت آموزش و پرورش در موقعیت های زیر انجام دهند.

 موقعیت واقعی -9

در صورت انطباق با پروتکل های بهداشتی و مصوبات و مقررات اداره کل آموزش و پرورش و رعایت کامل آنها توسط 

(و مسئولین ذیربط در نزدیکترین مدرسه به محل سکونت LMSدانشجومعلم، دانشجو با هماهنگی استاد راهنما ) از طریق 

 حضور پیدا کند.  مربوطه خود برای اجرای فعالیت های کارورزی و تدوین گزارشهای

 موقعیت مجازی   -2

میسر نباشد و یا امکان حضور محدود وجود داشته باشد، دانشجومعلم و کلاس درس  در صورتی که امکان حضور در مدرسه

با حضور در شبکه شاد و یا سایر فضاهای مجازی مورد تایید آموزش و پرورش، فعالیت های کارورزی خود را طبق نظر 

 .می دهد( ادامه LMSما ) از طریق استاد راهن

 موقعیت دیداری، شنیداری تلویزیونی  -9

و موقعیت مجازی شبکه ه مدرس در موقعیت واقعی مستمردر صورتی که دانشجو به دلیل محدودیت ها، از امکان حضور 

مدرسه تلویزیونی ایران است و دانشجو با مشاهده تاملی فیلم های  ،شاد برخوردار نیست، یکی دیگر از بسترهای جایگزین

( به تحلیل موقعیت و انجام LMSاز طریق مذکور و تعامل با استاد راهنما ) تدریس رشته معلمی خود از شبکه های

 فعالیت های کارورزی خود می پردازد. 

در تمام طول  LMS، از طریق سامانه ما و دانشجومعلمتعامل استاد راهننکته بسیار مهم این است که در هر سه موقعیت، 

 نیم سال استمرار خواهد داشت. 
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 3هدف کارورزی 

 –این است که دانشجومعلم، خویشتن حرفه ای خود را بشناسد و با برنامه ریزی، اجرا)طرح یاددهی  9هدف کارورزی

چند نوبت کنش حرفه ای) تدریس( خویش ای خود، درش( وارزشیابی من حرفه یادگیری متناسب با توان حرفه ای خوی

 راییساخت  گکردن به صورت مستقل و بر مبنای رویکرد تدریس در واقع در این کارورزی دانشجومعلم،  را بهبود ببخشد.

با تکیه بر تجارب زیسته و دانش کند. از این رو تلاش می شود تا دانشجومعلم  تجربه میمجازی را در فضای واقعی و 

روایتگری موقعیت آموزشی؛ بتواند با روش کنش پژوهی، فرایند  ه تأملی ووضوعی و تربیتی خویش و از طریق مشاهدم

طراحی، اجرا و شنیداری(،  -عی، مجازی و دیداری تدریس را) به عنوان یک عمل تأملی حرفه ای در موقعیت های واق

پژوهی، به خود ارزیابی  و معلم راهنما و تکرار چرخه کنش ارزشیابی کند؛ آنگاه با هدایت و راهنمایی استاد کارورزی

 و بهسازی آن اقدام نماید. حرفه ای 

 3واژه های مهم در کارورزی  تعریف کلید

علاوه بر کلیه اصطلاحات مندرج در دستورالعمل کارورزی یک مانند: مشاهده تأملی، روایت پژوهی و آموزش مجازی 

 تعریف می شوند: کلیدواژه های زیر نیز به اختصار

  :بستر آن، خویشتنِ حرفه ایِ خودِ معلم یا دانشجومعلم است.  وپژوهی، همان اقدام پژوهی است کنشکنش پژوهی

خویش در موقعیت یاد دهی ای عملکرد حرفه وگرایش ، درک و فهم سازیبرای به لاشی است که معلم یا دانشجومعلمت

ت به عبار موزشی واقعی یا مجازی به گونه ای حرفه ای تر، دست به عمل بزند.یادگیری انجام می دهد تا در آن محیط آ -

دیگر، محور فعالیت کنش پژوهی، هویت حرفه ای کارورز است و تلاش برای بهسازی اندیشه و گرایشات و عملکردحرفه 

لم در موقعیت در واقع کنش پژوهی همان تأمل قبل از عمل، حین عمل و پس از هر عمل) کنش( دانشجومعای او. 

و پایش آگاهانه تغییراتی است که در جریان تصمیماتی که در صحنه عمل برای استفاده از « یادگیری است -یاددهی

شود. همچنین می توان کارورز گرفته میدانشجو معلم ها توسط ها و انعطاف برای عبور از موانع و محدودیتفرصت

و طراحی و اجرا و ارزشیابی برای « ای منهویت حرفه»ون کشیدنگفت:کنش پژوهی واکاوی تجارب شخصی برای بیر

کارورز، به جای این که به مطالعه و بهبود دانشجو معلم ، 9رشد و بهسازی این هویت حرفه ای است. در برنامه کارورزی 
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معرف و « فردیپژوهی کنش»خواهد پرداخت. بنابراین، اصطلاح« مطالعه عمل و بهبود خود»محیط کار خود بپردازد، به 

 است.« ای خود کارورزتوسعه حرفه»پژوهی برای پایشناظر به نوعی از کنش

 ساخت گرایی 

در این  است. 91گراییتر مورد توجه قرار گرفته رویکرد ساختهای یادگیری، رویکردی که در حال حاضر بیشدر نظریه   

آموز، موقعیت یادگیری و فعالیت یادگیرنده ملاک قرار برای تحقق یادگیری ساخت دانش، ساخت شناختی دانش رویکرد

 دانند و باور دارندها درک و فهم و دانش تازۀ خود را از راه تعامل بین آنچه از پیش میاین دیدگاه، انسان گیرد. بنا برمی

 .99(995 - 998،ص: 9981)سیف، سازند. شوند؛ میرو میها روبهآن هایی که باها، رویدادها و فعالیتبا اندیشه

گرایی بدین معناست که دانش انسان را در مبحث آموزش، ساخت گرایی، به معنای ساختن و بنا کردن است.واژۀ ساخت

خصوص به آورد و دانش مدست میسازد. اصولاً کسب دانش جنبۀ فردی دارد و هر شخصی جداگانه آن را بهخودش می

نتقال داد، بلکه باید از طریق توان از کسی به دیگری اسازد. به همین جهت، جوهر دانش را نمیخود را در ذهنش می

ه ای بیاموزد، مگر آنکتواند مفهوم جدید و ناشناحتهو اکتشاف بدان رسید. ساختارگرایان معتقدند انسان نمی جستجو

  دست آمده پیوند دهد.ذهن دارد و از تجربیات واقعی او به بتواند آن را با دانش پیشینِ خود که در

های یادگیری است، بلکه معلمان باید در مورد گرا نه تنها مستلزم بسط فرایندها و بافتآمادگی برای تدریس ساخت

بسته اساساً یکی از مفاهیم وا. 92(98ص: ،9911د )آقازاده،بنهای اساسی دست یاحقیقت یادگیری به یک سری شناخت

به ساخت گرایی )سازندگی یادگیری(، یادگیری موقعیتی است. پیروان این دیدگاه معتقدندکه شناخت، موقعیتی است، 

یعنی دانش به موقعیت ها، مقاصد و تکالیفی که در آنها به کار می رود وابسته است و برای رسیدن به شناخت موقعیتی 

ق کنیم تا از راه درگیر شدن با تکالیف اصیل یا واقعی، یه یادگیری پیشنهاد می کنند که باید دانش آموزان را تشوی

 بپردازند.  

های کوچک با همراهی معلم به تجربه کردن و آموز فعالانه در قالب گروهشود تا دانشبه این ترتیب، موقعیتی فراهم می

دانش  گویندگرایان معتقد به شناخت یادگیری موقعیتی هستند و میسازنده شکل دادن فرایند یادگیری اقدام کند.

                                                

 
10 Constructivism 

 روانشناسی یادگیری و آموزش، تهران؛ دوراننوین؛ روان شناسی پرورشی  (9918سیف، علی اکبر)99 

 های نوین تدریس، تهران، آییژ، چاپ ششم( راهنمای روش9911آقازاده، محرم )92 
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ندهای فرایشود جدا کرد. در ساخت گرایی بیشتر بر توان از بافت یا موقعیتی که در آن یاد گرفته مییادگیری را نمی

 (995 -993،ص9981تأکید می شود. )سیف، انتقادی و  تفکر تأملیبه ویژه  تفکر

های نظری و از پیش آماده شده و حل مسائل تکراری، باید راه جای ارائۀ تعدادی مفاهیم و تعریفبنابراین در تدریس، به

چنین فراگیرنده باید بیاموزد چگونه میان آن مفاهیم و دنیای ساختن مفاهیم در ذهنِ فراگیرنده را به او آموزش داد. هم

جای گرا، بهکند. وظیفۀ معلم ساختس، نقش معلم در فرآیند آموزش به کلی تغییر میواقعی ارتباط برقرار کند. بر این اسا

طراحی و تهیۀ مواد خام درسی، تهیه و طراحی روش آموزش آن مواد است. معلم هرگز نباید با تلقین معلومات و دانش 

چنین منابع وسایل یادگیری و همنها مقدمات و ت او)معلم( ، بلکهبکشاندآموزان را به یک جهتِ مشخص خود ذهن دانش

در واقع معلم در سیستم را تشخیص دهد و دنبال کند. ی خود آموز مسیر فکرکند تا دانشاولیۀ لازم را فراهم می

،ص  9914)عابدینی و دیگران، 99کنندۀ فرآیند یادگیری را بر عهده داردگر فعال و تسهیلساختارگرایی نقش یک هدایت

38-39)94. 

 راهکار/ پیشنهاد(. .بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط ) 3زی مراحل کارور

نیز با تغییرات محدود و اتخاذ تدابیری دانشجومعلم می تواند با هدایت استاد راهنما  بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط 

 پژوهی فردی، مراحل زیر را دنبال کند:طی یک فرآیند کنشو همراهی معلم راهنما در 

 قبل از عمل: تامل -الف

تلاش می کند ابتدا با تامل بر خویشتن ) ظرفیت ها و توانمندی ها، نقاط ضعف و قوت، خویشتن شناسی حرفه ای:  -9

 .ترسیم کند؛ ) تدوین بیانیه من(« بیانیه من» مهارت ها و ....( هویت حرفه ای خود را شناسایی و در قالب

مهمی را ایفا کنند و برای هر سه موقعیت، با برگزاری یک کارگاه آموزشی  95در این مرحله استادان راهنما می توانند نقش

بر خط و یا وبینار و به اشتراک گذاشتن فرم کنش پژوهی و تدوین بیانیه من، ضمن تعامل شفاهی و کتبی در فضای 

                                                

 
 .99شناسی یادگیری، تهران: سمت، ص (، روان9916رک: پروین کدیور ) 99

نشریه پژوهش در آموزش  پزشکی، دوره  .رویکردهای تدریس مبتنی بر سازنده گرایی: شیوه مناسب آموزش در علوم پزشکی ،(9914عابدینی میمنت و دیگران ) 94

 ، شماره یک3

 نقش تسهیلگری استاد راهنما: 95

دریس قابل استفاده در الگوی وشهای ت، رایده پردازی  برای حل مسایلدر هر سه موقعیت،استاد راهنمای تربیتی در صورت امکان  با استاد تخصصی رشته در مورد 

 .دتحلیل نمای تجزیه و معلمانرسانه های تاثیر گذار در هر موقعیت مشورت نماید و نمونه هایی ازگزارشها و  ایده پردازی های گزارشهای پیشین را برای دانشجو ،گام5
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LMS ف مورد نظر این مرحله دست و به ویژه ارزیابی بیانیه های دانشجومعلمان و ارائه بازخورد به بیانیه های آنان، به هد

 یابند. 

: با تامل در موقعیت آموزشی) توانمندی دانش آموزان، امکانات یادگیری و ...( زمینه و بافتی را که  موقعیت شناسی -2

دانشجومعلم می خواهد در آن موقعیت، دست به عملِ حرفه ایِ تدریس بزند، از ابعاد مختلف فیزیکی، عاطفی و فرایند 

 .) گزارش تحلیل موقعیت(سایی، روایت و تحلیل کند،ری، شنایادگی

این مرحله تابع موقعیت های سه گانه است و با توجه به موقعیت دانشجومعلم؛  بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط 

گزارش تحلیل موقعیت نیز مربوط به همان عرصه خواهد بود. به این معنا که افرادی که در موقعیت واقعی کارورزی می 

نند، موقعیت واقعی را تحلیل می نمایند و دانشجومعلمانی که در فضای مجازی به کارورزی اشتغال دارند موقعیت ک

می شود از فعالیت های پیشنهاد کلاس مجازی در شبکه های مورد تایید آموزش و پرورش را تحلیل می کنند البته 

و دانشجومعلمانی که بر مبنای   آموزان هم کمک بگیرند تکمیلی مانند مصاحبه مجازی با معلم راهنما و برخی از دانش

، موقعیت آموزشی همان فیلم ها را تحلیل ان کارورزی خود را انجام می دهندفیلم های تدریس در مدرسه تلویزیونی ایر

 .  96کنند

 در کلاسی که باید: با تامل در موقعیت آموزشی ) ویژگی های یاد گیرندگان  و امکانات مساله شناسی و ایده پردازی -9

 ،ر گرفتن نیازهای اختصاصی هر رشتهو مقایسه وضعیت موجود با  وضعیت مطلوب آموزشی )با در نظآن تدریس کند( 

دانش تربیتی و تجارب زیسته(، خلاء ها و مسائل را شناسایی کرده و برای غلبه بر مسائل مشکلات و تحقق یک آموزش 

 اثر بخش، ایده هایی ارائه دهد. 

و متناسب با عرصه انتخابی، محدوده شناسایی مسائل متفاوت خواهد  ه شناسی این مرحله مبتنی بر مرحله قبل استمسال

در شبکه شاد و یا فضای مجازی برخی از مؤلفه های موقعیت واقعی اساسا وجود ندارند و یا قابل  ،بود به عنوان مثال

ای خاصی نیز بروز می کند که دانشجومعلم می تواند برای رفع و خلا ه 93سترسی نیستند. البته از سوی دیگر چالش هاد

 آنها ایده پردازی های مناسبی داشته باشد.

                                                

 
د تایید دانشگاه و یا نمونه هایی از گزارش موقعیت شناسی دانشجو معلمان پیشین خلا استاد راهنما می تواند با به اشتراک گذاشتن و فیلم های آموزشی مورالبته 96 

 عدم دسترسی به موقعیت واقعی را تا حدودی جبران نماید.
 م.می کنیاز جمله مسایل قابل تامل در فضای مجازی ارزشیابی از یادگیری است که با توجه به ویژگیهای هر رشته از ارزشیابی های واگرا استفاده  93
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: با توجه به اطلاعات خود شناسی و موقعیت شناسی و ایده پردازی، نسبت به طراحی یادگیری بر طراحی یادگیری -4

ابتدا به تحلیل محتوای برنامه پیشنهاد می گردد ،راحیمبنای الگوی ساخت گرایی اقدام می کند. برای انجام این ط

 –سپس  مراحل یاد دهی  ،ردازدبپهای اساسی، تعیین پیامدها و ... درسی/ کتاب درسی، استخراج مفاهیم و مهارت

 حداقلمعلمان در همه رشته ها، دانشجولازم به ذکر است که گام یا فرم ج تنظیم نماید. 5یادگیری را در قالب طرح 

 .98انجام شود نیز  ی و اجرا داشته باشند و دو تدریس در موقعیت نمایشیطراح4

همین مرحله طراحی است که خوشبختانه وابسته به موقعیت واقعی نیست و استاد  9یکی از مهم ترین مراحل کارورزی 

گام، دانشجومعلمان  5طراحی راهنما می تواند با برگزاری یک یا چند وبینار یا کارگاه آموزشی و به اشتراک گذاشتن فرم 

می تواند با سامان دهی دانشجومعلمان در قالب گروه  راهنماکنند. ضمنا استادرای تدوین طرح یادگیری راهنمایی را ب

نند. را فراهم کابی متقابل طرح های دانشجومعلمان تبادل نظر و ارزی)سه نفره( امکان تعامل بیشتر و  های کوچک مجازی

گام از  5 اهنما در این مرحله می توانند به منظور کمک به دانشجومعلمان در تدوین طرح درس هایهمچنین استادان ر

ه، گفتگوی مجازی با معلمان نمونی را تدارک ببینند مانند: امکان فعالیت های مجازی متنوعلحاظ تخصصی و تربیتی، 

 فرصت ارزیابی طرح  درس های دانشجویان سنوات قبل و ....

خود به استاد راهنما و معلم راهنما و دریافت بازخورد و : دانشجو معلم با عرضه طراحی فتنمشاوره گرنظرخواهی و  -5

نظرات اصلاحی و تکمیلی آنان، تامل دیگری بر طراحی خود داشته و آن را بهبود می بخشد. این مرحله قبلا هم بیشتر 

شرایط نیز برای هر سه موقعیت به همان شکل ارتباط این به صورت غیر حضوری و مجازی انجام می گرفته است و در 

 قابل انجام است.مجازی 

 تأمل حین عمل -ب

، طراحی انجام شده: دانشجومعلم بر مبنای تامل های پیش از عمل و یری و تامل حین عملاجرای طرح یادگ -6

 وجه و تأمل داشته باشد.  تدریس مستقل خود را در موقعیت آموزشی اجرا می کند و سعی می کند در حین اجرا نیز ت

همین مرحله باشد که به شدت متاثر از  بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط  9پر چالش ترین مرحله کارورزی  شاید

چون تمهیدات تدریس در یک مدرسه واقعی، با نیازها و فعالیت های ضروری برای تدریس  ،نوع موقعیت انتخابی است

                                                

 
 اجرا در تدریس داشته باشند.  4-6رشته ابتدایی معلمان دانشجو  98
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از اجرای تدریس  اما برای سه موقعیتدر منزل بسیار متفاوت است.  در موقعیت تصنعیدر فضای مجازی و یا حتی اجرا 

 کلاسی ها وجود داشته باشد.  فیلم تهیه شود تا امکان ارزیابی و بازبینی آن توسط استاد راهنما، معلم راهنما و گروه هم

 تأمل بعد از عمل -ج

وزان، معلم راهنما مپس از دریافت بازخوردهای دانش آ دانشجو معلم: و تأمل بعد از عملارزیابی نتایج اجرا  -3

از ازد. نتایج یادگیری آن بپردتدریس و راهنما و بازبینی فیلم تدریس، شایسته است به ارزشیابی اجرای و نظرات استاد

ات تباطحضوری و از طریق اردانشجومعلم می تواند به صورت غیراین مرحله به بعد اساسا ارتباطی به موقعیت ندارد و 

یکی از استاد راهنما، همکلاسی ها ارسال و بازخورد ها را دریافت نماید.  ،معلم راهنمامجازی، فیلم تدریس خود را برای 

های کوچک، فیلم تدریس گروه این است که دانشجومعلمان دربیماری ویروس کرونا  شیوعدر شرایط  آموزنده اقدامات

همچنین اساتید راهنما در جلسات توجیهی  برای استاد راهنما ارسال نمایند. نقد کنند و گزارش نقد خود رایکدیگر را 

  های تدریس با دانشجو معلمان بپردازند. ، به بحث در مورد فیلم LMS در سامانه

ارزیابی کل فرایند طراحی، اجرا و ارزشیابی کار بازبینی و این مرحله دانشجومعلم به : درربثبت و واکاوی تجا -8

این مرحله کاملا فردی است و دانشجومعلم می تواند با خود پرداخته و هویت حرفه ای خویش را شناسایی می کند. 

د رارزیابی و روایت کند، کدگذاری نماید، مواز ابتدای تدوین بیانیه تا اجرا، تاملی همه جانبه، کنش های حرفه ای خود را 

واکاوی قرار دهد و نتایج آن را به عنوان تجارب حرفه ای ثبت کرده و برای استاد و معلم راهنما ارسال نماید، ضمنا می 

کلاسی ها به اشتراک بگذارد. استاد راهنما و معلم راهنما نیز با بازخورد دادن به تجارب  تواند گزارش خود را با گروه هم

ل نهایی و ورود به چرخه بعدی کنش پژوهی و طراحی و اجرای یک تدریس مستقل ثبت شده، دانشجومعلم را در تحلی

 دیگر یاری دهند.

 برای ورود به چرخه کنش پژوهیتدوین بیانیه من جدید و آمادگی  -1

چندین بار مراحل کنش پژوهی را طی کند در یک حرکت چرخشی  (9) اگر بتواند در جریان کارورزی دانشجومعلم    

 این مرحله حرکتی رو به بالا هر بار طراحی، اجرا و ارزیابی بهبود یافته و من حرفه ای او کامل تر می گردد.حلزونی با 

نیز مانند مرحله قبل نیازمند حضور در فضای واقعی نیست. جمع بندی گزارش های فردی و بازخوردهای نهایی استاد 

 اجرای تدریس مستقل دیگری مهیا نماید. راهنما و معلم راهنما باید دانشجو معلم را برای طراحی و

 3پیامد کارورزی  
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ند سال تلاش ک در طی یک نیم پژوهی را تجربه کند.گانه کنشرود دانشجومعلم طبق مراحل نهُانتظار می 9در کارورزی 

شم و ارائه چهای خویش، با ) دو( تحلیل موقعیت آموزشی و )سه( ایده پردازی ها و توانمندییک( تعیین ظرفیتتا ضمن)

راهنما اندازهای خلاقانه و )چهار( طراحی آموزشی کرده و با ) پنج( استفاده از نظرات و بازخوردهای استادراهنما و معلم

(  1-3(اجرا کند و با )6گرایی )و تأمل پیش از عمل داشته، سپس چندین تدریس مستقل را بر مبنای رویکرد ساخت

ای اش به شناختی کامل از هویت حرفهایمل و پس از عمل و رصد کردن رویۀ حرفهتأکید بر تحلیل نتایج تأمل حین ع

ای در پژوهی حرفهگفت: دانشجومعلم، در جریان کنشتوان د آن اقدام کند. در واقع میخویش دست یابد و برای بهبو

یابد و بعد مجدداً مستند میکند، بعد پاسخ علمی ــ تجربی اندیشد و تأمل می، به سؤالات زیر ابتدا می9کارورزی 

ای خود را بهتر بشناسد و هم کند تا هم خویشتن حرفهکند و باز تأمل میکند؛ سپس عمل میاندیشد و تأمل میمی

 تری داشته باشد:ای و شایستهبتواند با تأمل پیش از عمل، حین عمل و پس از عمل یک عمل حرفه

 هایی در معلمی دارم؟ )بیانیۀ من(دیها و چه توانمنمن چه کسی هستم؟ چه ظرفیت (1

در چه موقعیتی )فیزیکی، عاطفی و سازمانی( قرار است معلمی کنم؟ مخاطبان من در این موقعیت دارای چه  (2

 هایی هستند؟ در این موقعیت چه چیزی را باید تدریس کنم؟ )تحلیل موقعیت(ها و توانمندیها، ظرفیتویژگی

 پردازی(دم و بهسازی موقعیتم و اجرای تدریسم دارم؟ )ایدههایی برای بهبود خومن چه ایده (3

 هایم برای خودم و موقعیتم دارم؟ )طراحی(ای برای اجرای تدریس و تحقق ایدهمن چه طرح و برنامه (4

راهنما، سایر اساتید و دانشجومعلمان( نسبت به طرح بازخورد متخصصان و صاحبان تجربه )استادراهنما، معلم (5

 )بازبینی و مشاوره( من چگونه است؟

 که منطبق بر طرح و البته همراه با تأمل حین عمل باشد، چگونه خواهد بود؟ )اجرا(اجرای تدریسِ من، درصورتی (6

راهنما، دانشجومعلمان، ناظر تدریس و آموزان، معلمچه بازخوردهایی برای اجرای تدریس من از سوی دانش (7

 استادراهنما ارائه شده است؟ )ارزیابی(

توانم از کل فرایند خودشناسی، ایِ خودم دارم؟ چه تجاربی را میپژوهیِ حرفهکنشازدر مجموع چه ارزیابی  (8

 پردازی، طراحی، نظرسنجی و مشاوره، اجرا و ارزیابی تدریسم ثبت کنم؟شناسی، ایدهموقعیت

ر تدوین بیانیۀ من بعدی تغییری کنم؟ آیا دای خودم را چگونه ارزیابی میپس از ثبت این تجارب ارزنده، من حرفه  (9

 پژوهی(شود؟ بیانیۀ من بعدی من چگونه خواهد بود؟ )ثبت تجارب و آغاز چرخۀ بعدی کنشحاصل می

 بیماری ویروس کرونا شیوعدر شرایط  3کارورزی آموزشی تقویم 
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موقعیت آموزشی)واقعی یا مجازی یا ترکیبی( حضور  نشجومعلمان طبق برنامه کارورزی، حداقل هفته ای یک روز دردا

 ساعت به صورت مجازی با استاد راهنما در تعامل خواهند بود. 2می یابند و هفته ای حداقل 

 هفته اول:                           

موقعیت کارورزی در به صورت کلی و تعیین  9کارورزی  :تبیین برنامه LMSسامانه در  جلسه توجیهی مجازی    

وضعیت چگونگی معرفی و اطلاع از  نیداری ) مدرسه تلویزیونی ایران(واقعی، مجازی، دیداری ششامل: شرایط اضطرار 

  دانشجو معلم به مدرسه

 هفته دوم:

و فرم های ضمیمه و  9و  9تدوین بیانیه من: با استفاده از کتاب کارورزی  و LMSدر سامانه 9کنش پژوهی  کارگاه

کارگاهی در موضوع فوق اجرا شود و به عنوان تکلیف عملکردی کلیه دانشجویان بیانیه من خود ، فعالیت های رفصلس

ارائه رهنمودهای ومعرفی معلم راهنما و دانشجومعلمانپیگیری وضعیت تعیین مدرسه  را برای استاد ارسال نمایند.

 اجرایی توسط استاد راهنما.

 هفته سوم:       

   در محیط واقعی یا مجازی ویا شبکه تلویزیون در موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

 ،برای تنظیم گزارش اولیه ملی

  در سامانه کارگاهبرگزاریLMS و  9و  9تحلیل موقعیت: با استفاده از کتاب کارورزی   2کنش پژوهی  و

اجرا شود. پیشنهاد می شود از  طراحی و وضوع فوقفرم های ضمیمه و سرفصل، فعالیت های کارگاهی در م

آنجا که ممکن است تعدادی از دانشجومعلمان امکان حضور در موقعیت واقعی و تحلیل آن موقعیت را نداشته 

دانشجومعلمان قبلی فعالیت  9اساتید محترم با به اشتراک گذاشتن کلیپ ها  و گزارشات کارورزی ؛ باشند

 طراحی نمایند. ،های به اشتراک گذاشته هایی برای تحلیل موقعیت

 هفته  چهارم:               

  در محیط واقعی یا مجازی ویا شبکه تلویزیون در موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

 برای تنظیم گزارش موقعیت شناسی ملی

 در فضای سامانه (ساعت 9الی  2 ) کارگاهLMS ایده پردازی. 9کنش پژوهی  و 

 هفته پنجم:          
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   در محیط واقعی یا مجازی و یا شبکه تلویزیون در موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

 برای موقعیت شناسی/ مساله یابی. ملی

 وبینار در سامانهLMS گام برای  5تدوین طرح درس طراحی یادگیری ساخت گرایی و  4ی کنش پژوه و

 یکی از دروس. 

 هفته ششم:     

  یا شبکه تلویزیون  در محیط واقعی یا مجازی ودر موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

 .و رزرو  زمان تدریس برای تکمیل گزارش مساله یابی/ ایده پردازی برای تدریس  ملی

  تدوین طرح درس و انتخاب جلسه توجیهی تبادل نظر بین دانشجومعلمان و استاد راهنما در مورد مشکلات

 و آمادگی دانشجویان برای شروع تدریس ها. LMSزمان تدریس در سامانه

 هفته هفتم:                    

       یا شبکه تلویزیون ملی  در محیط واقعی یا مجازی ودر موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

و گفتگو در مورد تدریس های انجام شده و   LMSیهی در سامانهجلسه توج اجرای طرح اول کنش پژوهی وبرای 

 مشکلات آن.              

 هفته هشتم :          

  در فضای مجازی. تبیین مؤلفه های تدریسبا موضوع   پرسش و پاسخ و آموزشیوبینار 

  شبکه تلویزیون در محیط واقعی یا مجازی و یا در موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

 .ملی

 هفته نهم:               

    جلسه توجیهی در سامانهLMS ارزیابی طرح ها و تدریس های انجام شده و دعوت دانشجویان به ثبت  و

 و آمادگی برای تدریس بعدی. 2تجارب و تدوین بیانیه من دوم و تدوین طرح کنش پژوهی 

  در محیط واقعی یا مجازی و یا شبکه تلویزیون در موقعیت های آموزشی تعیین شده حضور دانشجومعلمان

 .برای اجرای طرح های بعدی کنش پژوهی ملی

 هفته دهم تا چهاردهم :         
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    حضور دانشجومعلمان در موقعیت های آموزشی تعیین شده  در محیط واقعی یا مجازی و یا شبکه تلویزیون

 .های بعدی کنش پژوهیبرای اجرای طرح  ملی

 جلسات توجیهی در سامانهLMS تدوین گزارش  ، نحوهبرای رفع اشکال طرح ها و تدریس های انجام شده

 تعیین زمان بندی ارسال گزارشات و اصلاح آنها. ،پایانی کنش پژوهی

 هفته پانزدهم :      

    به منظور ارائه دیداری شنیداری گزارش کنش پژوهی توسط هر یک از دانشجومعلمان LMSسامانهدروبینار      

 در جلسه پانزدهم و مابقی در جلسه شانزدهم ارائه بدهند(. معلمانتعدادی از دانشجو)

 هفته شانزدهم:

 به منظور ارائه دیداری شنیداری گزارش کنش پژوهی توسط هر یک از دانشجومعلمان .   LMSسامانهوبیناردر

 

 : شودو به شرح زیر محاسبه می 100امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

شاد و مشاهده تأملی برنامه مدرسه شبکه ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه یا فضای 

 .امتیاز 21 معلمی دانشجومعلم :ن مطابق رشته تلویزیونی ایرا

 .ارسال گردد( 9) شواهد حضور به صورت گزارشات مکتوب و فایل های دیداری در طول دوره کارورزی  

 .امتیاز 91 ای:های عملکردی مرحلهـ گزارش

ناسب با زمان بندی ویژگی های ظاهری و ارسال متتیب به  سه مؤلفه کیفیت محتوا و ) نمره گزارشات به تر

چون تدوین بیانیه من و موقعیت شناسی مقدم و بر ایده پردازی هستند و این  9در کارورزی علق می گیرد، ت

 امتیاز قابلکه حتما باید استاد طراح درس را تایید کند سپس اجرا محقق شود و ... بنا براین زمان بندی از 

 .توجهی برخوردار است(

 .امتیاز 91پژوهی فردی: ـ گزارش کنش

صل و تعیین شده توسط استاد باید تهیه شود و قبل فگزارش پایانی طبق معیارهای معرفی شده در سر تدوین

 ارائه گردد. 96و  95ت  تا پس از رفع نکات اصلاحی در جلسا داز هفته پانزدهم برای استاد ارسال گرد

 .امتیاز 21 :ـ دفاع در جلسه پایانی

نقدهایی به گزارش دانشجومعلم  ، در جلسات دفاع ،ان حاضر در گروهبا توجه به اینکه استاد و سایر دانشجومعلم

امتیاز زمانی به طور کامل به دانشجو تعلق می گیرد که یا دفاع علمی و منطقی  21وارد می کنند بنابراین این 
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را  هاز کارش در مقابل نقدها داشته باشد و یا اصلاحات پیشنهادی را اعمال کند و گزارش تکمیلی و اصلاح شد

 نماید. کسبمجددا برای استاد ارسال کند تا تمام نمره دفاع را 

 . باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  70، کسب حداقل 3حد نصاب قبولی در درس کارورزی 

 

 

 فرم های پیوست:

1کارورزی  مشاهده تاملی فرم(1  

 9فرم کنش پژوهی حرفه ای/ کارورزی  (2

 

 

 

 

 

 

 هوالعلیم

 مشاهده تاملی /کارورزی:فرم  1پیوست

  واقعی:   3نام و نام خانوادگی:.....................              پردیس/ مرکز:......................            موقعیت کارورزی 

 .................................موضوع:                                 تلویزیونیمجازی 

 

 لطفا  روی موقعیت ارائه شده کاملا دقت و تأمل داشته باشید.                                                     

 

 

 را همان طورکه بوده) بدون تحلیل و برداشت ( برای فرد دیگری این موقعیت  

  .روایت کنیدچند جمله  در قالب
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 ........................................................................................ 

 ....................................................................................... 

 ......................................................................................... 

 

  توجه به تجارب قبلی در مورد این موقعیت با ؟چه حسی داریداین موقعیت شما نسبت به  

 .بگویید در چند گزاره بنویسید چه می توانید

 

 .............................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................. 

  متفاوت دیگری داشت یکه داشتید می توان برداشت هاآیا غیر از برداشتی .                            

 .................................................................................. 

 .............................................................................................. 

  چه باید و نبایدی برای این موقعیت ،را داشتید این موقعیتاگر شما قدرت و مسئولیت کنترل 

 .اعلام می نمودید 

 

 .................................................................................. 

 

  هوالعلیم

 3فرم کنش پژوهی حرفه ای/ کارورزی 2پیوست :

  واقعی   :3موقعیت کارورزی پردیس/ مرکز:......................                نام و نام خانوادگی:.....................          

                        تلویزیونیمجازی 

       

مرتبط با معلمی من، توانایی های   من، ویژگی های اخلاقی و مهارت های وانمندی ها و ظرفیت های معلمیت) بیانیه من:-1

 من در تدریس غیر حضوری و برخط در فضای مجازی  و  .... (
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..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

........................ 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

........................ 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

........................ 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

........................ 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

........................ 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

........................ 

 

 

فضای مجازی / فیلم شبکه شاد و / درس آموزشی کلاسمعرفی ابعاد مختلف موقعیت )  تحلیل موقعیت-2

 .(تلویزیون ملی آموزشی با تاکید بر روش مشاهده تاملی و قالب روایت پژوهی

 

 

 

  ظرفیت های فضای مجازی مورد استفادهموقعیت فیزیکی و: 
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 زبان بدن، گفتگوها و لحن و رفتار معلم و شاگرد در موقعیت واقعی/ بررسی گفتگوها، تصاویر، فیلم ها و  موقعیت عاطفی (

 :(مصاحبه مجازی با معلم و دانش آموز برای آگاهی از شرایط عاطفی

 

 

 

 

 

 یابی توجه به مؤلفه های ) بررسی مهارت های معلمی به کار گرفته از سوی معلم راهنما و ارز یند یاددهی معلم و دانش آموزآفر

 :آموزش مجازی(

 

 

 

 

 با توجه به امکانات و محدودیت های فضای مجازی: شناسایی ظرفیت ها و توانمندی های دانش آموزان 

 

 

 

 

 

 (دهی و یادگیرییاد ایده ها و چشم انداز معلمی من، بهترین روش ها، راهبردها ی نوین: ) ایده پردازی-3

دوست دارم چگونه معلمی باشم؟ در شرایط آموزش غیر حضوری و مجازی چگونه می توان آموزشی اثر بخش ارائه  

 نمود؟ و ...(به همراه مستندات علمی

 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............ 

........................................................................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................................................................

............ 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............ 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................ 

 

....................................................................................................................................... 

 

...................................................................................................................................................... 

 

 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 .() تدوین طرح درس بر مبنای رویکرد ساختن گرایی طراحی -4

 تحلیل محتوای آموزشی -الف
 از یکی از کتاب های مورد تدریس.انتخاب یک درس               

 

 آموزشی محتوا و منابع بررسی  -یک     

بررسی منابع کمکی) کتب،   *          /      بررسی کتاب راهنمای معلم*      /                بررسی کامل متن درس*              

 اسلایدها، فیلم، و...(
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 استخراج  مفاهیم و مهارت ها: - دو    

 تعاریف، اصول، تاریخچه، نظریه ها و ... مفاهیم:*                

 

  :ها مهارت*                 

  طبقه بندی و... های عمومی مانند مشاهده، تشخیص، مهارت 

 

  فرمول نویسی، آزمایش کردن و ....  به طور مثال در درس شیمی: هر درس  مهارت های اختصاصی 

 

 مهارت های زندگی با تاکید بر ساحت های شش گانه و طرح درس ملی. 

 

 

ینی دانش آموز  و تاثیر عتعیین پیامدهای یادگیری: هدف ناظر بر محتوای آموزشی است و پیامد ناظر بر رفتار و عملکرد -سه    

تغییرات عملی و رفتاری قابل مشاهده و سنجش  یند آموزش بر رفتار دانش آموز است. پیامدهی یادگیری در واقع  آفرو سریع 

دانش آموز پس از یادگیری درس صبر  به عنوان مثال:دانش آموز هستند که پس از یادگیری موضوع مورد نظر در او محقق می شود. 

دانش آموز یش منتظر می شود و سپس سخن می گوید  یا پس از آموزش این درس ، موقع صحبت همکلاسی هاآثار آن،  و  انواع و

 در خرید از بوفه مدرسه صبر می کند تا نوبتش شود و ...

 

 

 

 

 

 

 تعیین ملاک های سطوح عملکرد -چهار     

 

 سطح یک 

 سطح دو 

 سطح سه 
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 طراحی فرصت های یادگیری -ب

 گام 5بر مبنای الگوی ساختن گرایی یا همان  طرح درسانتخاب یکی از درس های همان بخش منتخب و تدوین 

 

 

 

بین موضوع درس و  فراگیران فراهم کردن موقعیتی چالش برانگیز در زمینه موضوع درس و یا برقراری ارتباط جدی ) برقراری ارتباط -یک 

 .آموزان با موضوع درس(دانش  درگیر شدن ذهن  یا و

 

 

 

 

  .مشابه( و استخراج  تجارب ) تامل در تجربه های قبلی به تجربه گذاشتن -دو    

 

 

 

برای  رفع  یک مشکل، حل یک اطلاعات دو مرحله قبل  با  اعضای هر گروه(آموزان تا طراحی یک موقعیت برای دانش ) کار بستنبه -سه

  .، دادن یک ایده و ... اقدام کنندمساله

 

 

 

 

 

میل گروه، استفاده از کتاب تکتکمیل فعالیت گروهی و ارائه نتایج کارهای هر اختیار گذاشتن منابع اطلاعاتی،  )  دربه اشتراک گذاشتن-چهار

 .مشارکت اطلاعاتی معلم و ...(
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ری در ) فراهم کردن شرایط و یا طرح سوالی که دانش آموز اطلاعات به دست آمده در این فرایند یادگی انتقال به موقعیت جدید -پنج

 موقعیت دیگری به کار ببرد(.

 

 

 سنجش آموخته ها -ج

 

 .فعالیت های مربوط به سنجش در طول فرایند یادگیریراهبردها و  -یک        

 

 

 .راهبردهای سنجش درپایان واحد یادگیری-دو        

 

 

 .تعیین تکالیف عملکردی تکالیفی حقیقی مستمر و کاربردی و قابل اندازه گیری -سه        

 

 

 

 در طرح درس تنظیم شده:) قبل از عمل( تامل و بازاندیشی -5

 

 بازبینی شخصی: 

 

 مشاوره با استاد راهنما: 

 

 مشاوره با معلم راهنما: 

 شاوره با اساتید روش تدریسم: 

 

 

 گزارش اجرا و نتیجه تامل حین اجرا) در قالب گزارش روایی(:-6
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تحلیل بازخوردهای دانش آموزان، معلم راهنما و استاد راهنما و تفسیر آن ها) در قالب  -7

  :گذاری(گزارش روایی و استفاده از کد 

 

 

 :ثبت و واکاوی تجارب ) تامل بعد از عمل( -8

 

 

 کسب تجربه و اصلاح بیانیه من و آغاز چرخه بعدی کنش پژوهی: -9

 

 

 ولله الحمد

  وکارورزی مدیریت امور مدارس وابسته

 راهکارهای اجرای کارورزی در شرایط شیوع بیماری کروناتدوین کارگروه 

 9911ماهمهر 


