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 : جلسه اول 

 عملکردی، تکالیف و کارورزی برنامه معرفی    
  و مدرسه سطح در سمینارها بندی زمان برنامه
 عملکرد از ارزیابی چگونگی و آموزشی واحد

   .عملکرد سطوح و پیامدها اساس بر دانشجویان

 پرديس: موقعيت آموزشي

 

 : جلسه دوم 

در طول اين و  جلسه دوم تا شانزدهماز 
جلسات دانشجو در مدرسه حضور خواهد 
داشت و جلسات بحث کارورزی بر حسب 

مورد می تواند در سطح مدرسه يا 
 .واحدآموزشی تشکیل شود

 مدرسه: موقعيت آموزشي

 
 : وم سجلسه 

 :  موقعيت آموزشي

 کلاس درس/ مدرسه

 

 :جلسه چهارم 

:  موقعيت آموزشي
 کلاس درس/ مدرسه

 :جلسه پنجم 

:  موقعيت آموزشي
 :جلسه ششم  کلاس درس/ مدرسه

:  موقعيت آموزشي
 کلاس درس/ مدرسه

 : جلسه هفتم 

موقعيت    
/ مدرسه: آموزشي

 کلاس درس

 : جلسه هشتم 

:  موقعيت آموزشي
 کلاس درس/ مدرسه

 : جلسه نهم 

:  موقعيت آموزشي
 کلاس درس/ مدرسه

   : جلسه دهم 

:  موقعيت آموزشي
کلاس / مدرسه

 درس

 :  جلسه یازدهم 

:  موقعيت آموزشي
کلاس / مدرسه

 درس

 :جلسه دوازدهم

:  موقعيت آموزشي
 کلاس درس/ مدرسه

 : جلسه سیزدهم 

:  موقعيت آموزشي
کلاس / مدرسه

 درس

 : جلسه چهاردهم 

:  موقعيت آموزشي
 کلاس درس/ مدرسه

 :   جلسه پانزدهم 

بررسي گزارش ها و )سمينار    
تحليل ساختار آن بر اساس 

 (  چارچوب پژوهش روایتي

   پرديس: موقعيت آموزشي

 : جلسه شانزدهم 

ارزیابي کار پوشه دانشجو بر    
اساس ملاک ها و سطوح 

 عملکرد 

زیر نظر:    پرديس: موقعيت آموزشي

 راهنمامعلم

 تکالیف عملکردی برای مشارکت در فعالیتهای کلاسي و  اجرای مستقل از سوی دانشجو :

های یادگیریتهیه طرح برای مشارکت در فعالیت  

ادامه مشاهده یا 
نظارت تأملي بر 

های معلم و فعالیت
آموزان در دانش

 درسکلاس

 زیر نظر: 

استادراهنماوم

 راهنما:علم

گزارش روایتي پایاني ارائه شده در ترم اول 
 ( 1)کارورزی

 pdf.1 كارورزي برنامه\2و 1کارورزی برنامه\..\..

ها/نیازهای تأثیرگذار بر بندی مسئلهشناسایي و طبقه
 آموزانیادگیری دانش

 

مسئلهطراحي فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل  

 آموزان برحسب:نیازهای تأثیرگذار بر یادگیری دانشبندی انتخاب و صورت

 نیازهای 
 سطح فردی

 نیازهای
کوچکگروه  

 نیازهای 
 سطح جمعي

 

 ها با هماهنگي معلم راهنمااجرای مستقل فعالیت

کارپوشه  

 کوچک یا جمعي سطح گروه سطح فردی

هابینيارزیابي نتایج و تطبیق آن با پیش  

گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت فردی و گروهيتهیه   

 ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت بعدی یادگیری

 اهداف / پیامدهای یادگیری:
 در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود : 

کوچک، هایدرس و شناسایی مشکلات یادگیری در سطح فردی، گروهبا مطالعه موقعیت یادگیری در سطح کلاس.1

 هایی را برای رفع مشکلات یادگیری طراحی، اجرا و ارزیابی نماید. های بزرگ فعالیتگروه

 نماید. روایتی ثبت و گزارشهای خود از مشارکت در  فرآیند آموزش را در در قالب پژوهشیافته.2

امتیاز درس کارورزی بر مبنای 
و به شرح زیر محاسبه  100
 شود: مي
 ،ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی

 امتیاز  20سمینارها و مدرسه:  
   :امتیاز 20ـ نظر معلم راهنما 
 مشارکت در اجرای فعالیت ها در

 امتیاز 20کلاس 
 امتیاز  20ـ اجرای مستقل فعالیت ها 
  :20تدوین و ارائه گزارش پایانی 

 امتیاز 

 2پایان کارورزی

 2شروع کارورزی

 ای(راهبردهای ارزشیابي یادگیری)توسعه حرفه

:ارزشیابی پایانی در درس کارورزی دو بر اساس تهیه طرح  ارزشیابی پایانی

های یادگیری، فعالیت در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما در اجرای فعالیت

ها، شرکت بینی های یادگیری و ارزیابی از نتایج بر اساس پیشاجرای مستقل فعالیت

دانشجویان. در این  ها و تجربیات به سایریافتهدر سمینار های کلاسی برای ارائه

های تربیتی و آموزشی های خود از مطالعه موقعیتسمینارها دانشجویان باید یافته

را ارائه و با استناد به یافته های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( ارائه 

 و از آن دفاع نمایند. 

:های ه گزارشارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده ب ارزشیابی فرآیند

گیرد. ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و واحد آموزشی صورت می

های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده ها، ارائه یافتهمیزان مشارکت در بحث

 و... 

ها به همراه ها از اجرای فعالیتطرح تهیه شده و کلیه گزارش کار:ارزیابی پوشه

ریزی ای دانشجو ضبط و مبنای برنامهه در پوشه توسعه حرفهبازخوردهای داده شد

ای در پایان دوره قرار های حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییبرای آموزش

گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت می

 گردد. و ضبط می

)بخشی از ارزیابی دانشجو در  :ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما

پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه 

 گردد. ارائه می

 تشکیل جلسه هماهنگي

 با مدیر و کارکنان مدرسه 

 2معرفی برنامه کارورزی

مدرسه به  به گروه کاروزی

 ویژه معلمان راهنما

 

 

 

 

 )ساختاردانش موجود(درسيفرایند جستجوی پیشینه مطالعات برنامه
 

 درسيمطالعات برنامه علمي کسب دانش برای حل مسائلروش

 
 درسيپژوهش در مطالعات برنامههای دیگر نمایش نوع رابطه پژوهش معطوف به عمل فکورانه با گونه

 

 
 

 مراحل پژوهش در روایت)یا پژوهش روایتي(

 
 هنرهای معطوف به عمل فکورانه

 )برای مطالعه آزاد استاد راهنما( 

 فکورانه عمل به معطوف یژوهش Aیسر شناختی نقشه -1شماره شکل\فکورانه عمل به معطوف پژوهش شناختی نقشه\..
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 الگوی تحلیل محتوا

 pptx-W-narative.2\شخصي تجارب بازکاوی -سوم روز برنامه\..\..

\T5.pdf-T1-workshopV1-narative 
 pdf.نقد یبرا يشخص تجارب یکاووا نمونه کی

 
 روش تحقیق با رویکرد اقدام پژوهي

 
 )برای مطالعه آزاد استاد راهنما( 

 

 

 

هايی از سنت پژوهش معطوف به عمل فکورانه تبديل شده است.از ديد او وضعیتدرسی را مشخص کرده که استفاده از آن بخشی (، عناصر مشترك برنامه1964-1978شواب)
 اند.شوند، همواره شامل چهارعنصر مشتركدرسی میکه موجب بروز مسائل برنامه

 [3/383/1فرهنگی( است. ] -اجتماعیاجتماعی و فرهنگی)وضعیت ای از شرايطآموزان( در شبکهدرسی( به شخصی ديگر)دانششخصی)معلم( در حال تدريس مطلبی)ماده
های مسائل حلها و راهبندیبندی، ارزيابی و گزينش از میان صورتاين چهارعنصر مشترك برای عناوين و روابط متقابلی که بايد در سرتاسر فرايند عمل فکورانه يعنی صورت

 [3/383/1را دارند. ] «فهرست رسیدگی»مدنظر قرار گیرند، حکم 

 
 درسي: (چهار عنصر مشترک برنامهبرحسب ):مطالعه موقعیت

 
 

، انجام می دهد مرتبط است، از اين رو مکان و زمان خاصچه او، در يک و آنهای شخصی معلم ويژگیوطبیعتاً با عملی وابسته به موقعیت است اساساً تدريس 
ای، که ترکیبی از انواع مختلف دانش )بیانی، رويه دانش کاربردیمعرض در را  ياندانشجو، به دنبال آن است تا 2در کارورزی تدارك ديده شده های يادگیری فرصت

امکان طراحی فعالیت های يادگیری از طريق  تربیتیو های آموزشی مطالعه و تأمل بر روی موقعیتموقعیتی، فراشناختی( است قرار داده، و به آنان کمک کند تا با 
 دست آورند.را بههای خود دريافتدر خصوص ديدگاه های مختلف و  بازانديشیو   نتايج، بررسی تجربیات مستقیمکسب 

 

 طراحي

 های یادگیریفعالیت 

 با رویکرد شناختي 

فرد ه در موقعیت های بی بدیل و منحصر بالبداهگیای علمی، شهود، خلاقیت، فیهگیری از یافتهنیازمند بهره،بدانیم کهیافته، اخلاقی و متعهدانه سازمان اگر تدریس را فرایندی
روبرو در سطح کلاس درس  واقعیهای  نه با موقعیتفعالارا ن دانشجویا، نیازمند آن است که ها و فنونبه جای تمرکز بر آموزش تکنیک، در آن صورت برنامه کارورزی است

به آفرینش ه دش اندوخته تجربیات با آگاهی انتقادی نسبت بهو های یادگیری پرداخته بررسی موقعیتبه های استدلالی/ منطقی به کارگیری روشبا و به آنان کمک کند تا نموده
 .کندریزی کمک جهت برنامهارزیابی نتایج تصمیمات و در اتخاذ تصمیمات اثر بخش که به آنان  ردازندبپییهاواره ذهنی و طرح الگوهای

 

 

 

 

 

در سطح کلاس درس تحلیل نقادانه موقعیت های یادگیریبرای مطالعه و راهبردهای شناختی به کارگیری   
..\..\ \K2M293V3-یریادگی یتهایفعال نامه درس.pdf/ یادگیری های فعالیت نامه درسACTIVITY.pptx\ ..\.\لمیف\یادگیری های فعالیت نامه درس اول روز برنامه 

 mp4.یآموزش

های )فردی، گروهمشارکت در فرآیند آموزش از طریق به طور مقدماتی  راتأمل در عمل  توانایی، تکالیف اصیلدانشجو با قرار گرفتن در معرض :  2در برنامه کارورزی 
-چه  درکلاس جریان دارد دست میبه  درک صحیحی نسبت به آنکسب خواهد نمود و های یادگیری در سطح کلاس درس اجرای مستقل فعالیتنهایتاً و های بزرگ( کوچک/گروه

 ای، نوع تفکر و سبک تدریس دانشجو کمک خواهد کرد. گیری حرفهبه شناخت جهتفرآیند تأملی ، به عنوان یک ارزیابی و اجرا، ریزیبرنامهناظر به آگاهی نسبت به تصمیمات یابد. 
 

 

 کشور ران و مسئولين آموزشي ادارات مناطق آموزش وپرورش نواحي و مناطقمدی/ اعضاي کميته کارورزي استان/ شوراي راهبري کارورزي در سطح ستاد وزارتخانهبا مساعدت:/ )مدیران آموزشي و معلمان راهنما(گروه کارورزي مدارس مجري /)استادان راهنماي کارورزي(هاي دانشگاه فرهنگيانمعاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان/ شوراي کارورزي پردیس مجریان:/  1393-94تحصيلي شوراي کارورزي دانشگاه فرهنگيان، سالتصویب:/  گروه مدیریت کارورزي و مدارس وابستهتهیه:  -2برنامه مصوب کارورزي منبع:
 (1393ماه، )دیزاده يوسفیپور، بهمن مشفق آرانی، آمنه احمدی، دکترفريبا فتحی، منصوره مهدوی و غلامحسین حسینموسیاله نعمتدکتر محمودمهرمحمدی، دکتر ارزیابي و اصلاح برنامه و نقشه شناختي:/ زاده يوسفیحسینغلامحسین :2کارورزي اجرايتوليد راهبردهاي و  طراحي نقشه شناختيشورای کارورزی دانشگاه فرهنگیان/  :2تصویب برنامه کارورزي/ ، بهمن مشفق آرانیآمنه احمدی :2طراحي برنامه کارورزي/موسی پوراله نعمتدکتر ناظر علمی: نگارندگان:

 

 3سطح  2سطح  1سطح  4ملاک 3سطح  2سطح  1سطح  3ملاک

 یاتوسعهحرفه

در گزارش عملکرد شامل فعالیت های 
 انجام شده در طول ترم است

*** 
اما یافته ها به گونه ای که انعکاس دهنده 

ها، محدودیت یی دلایل موفقیت/ توانا
های حرفه ای خود و راه هایی برای 

 توسعه ارائه نشده است.
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و انتظار برای 
 کسب مهارت

گزارش عملکرد شامل فعالیت های 
انجام شده در طول ترم است و یافته ها 
انعکاس دهنده دلایل موفقیت/ توانایی 

 ها، محدودیت های حرفه ای است.
*** 

ای اهکار هایی برای توسعه حرفهاما ر
 ارائه نشده است.

*** 
ارائه بازخورد به دانشجو و انتظار برای 

 کسب مهارت

گزارش عملکرد شامل فعالیت های 
انجام شده در طول ترم است و یافته ها 
انعکاس دهنده دلایل موفقیت/ توانایی 
ها، محدودیت های حرفه ای است و 

ای حرفهراهکار های عملی برای توسعه 
 ارائه شده است.

 تدوین و ارائه گزارش

در گزارش ارائه شده از موقعیت های 
گیری کد گذاری، و طبقه بندی دیا

ها در قالب مضامین و ساختار گزاره
 پژوهش روایتی انجام شده

*** 
اما شواهد و مستندات کافی برای یافته ها 

 ارائه نشده است.
*** 

انتظار برای ارائه بازخورد به دانشجو و 
 کسب مهارت

در گزارش ارائه شده از موقعیت های 
گیری کد گذاری، و طبقه بندی دیا

ها در قالب مضامین و ساختار گزاره
پژوهش روایتی رعایت شده و شواهد و 
مستندات کافی برای یافته ها ارائه شده 

 است.

در گزارش ارائه شده از موقعیت های 
گیری کد گذاری، و طبقه بندی دیا

ها در قالب مضامین و ساختار گزاره
پژوهش روایتی رعایت شده و شواهد و 

مستندات مبتنی بر مستندات تجربی و 
 علمی است .

 

 3سطح  2سطح  1سطح  2ملاک 3سطح  2سطح  1سطح  1ملاک

 مطالعه موقعیت

توانسته است موقعیت های یادگیری را با 
 جمع آوری اطلاعات توصیف نماید

*** 
اما نتوانسته است نیاز/ مشکل را به 

 کمک شواهد تبیین نماید.
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و انتظار برای 
 کسب مهارت

گیری را با دهای یاتوانسته است موقعیت
مند نظامآوری اطلاعات به صورت جمع

برای شناسایی مشکل یادگیری/ نیاز 
توصیف نموده و با کمک شواهد معتبر 

 آن را تبیین نماید

گیری را با دهای یاتوانسته است موقعیت
مند آوری اطلاعات به صورت نظامجمع

برای شناسایی مشکل یادگیری/ نیاز 
توصیف نموده و با کمک شواهد معتبر 

که روش و یافته های علمی به گونه ای 
 مداخله را تعیین نماید آن را تبیین کند.

 فعالیت یادگیری

فعالیت یادگیری طراحی شده ناظر به 
 نیاز/ مسئله شناسایی شده است،

*** 
اما گزارش اجرا و ارزیابی نشان دهنده 
تأثیر گذاری بر حل مشکل/ رفع نیاز 

 نیست.
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و انتظار برای 
 کسب مهارت

الیت یادگیری طراحی شده از انسجام فع
برخوردار است و گام های اجرای آن 

به وضوح مشخص شده است. ارزیابی از 
اجرای آن نشان دهنده تأثیرگذاری بر 

 حل مسئله/ رفع نیاز است.

در فعالیت یادگیری طراحی گام ها به 
گونه ای که نشان دهنده اتخاذ 

تصمیمات آگاهانه از سوی دانشجو 
یج ارزیابی از اجرای نیز نشان است. نتا

دهنده کمک به حل مسئله/ رفع نیاز 
 است.

 

  2فرایند ارزیابي برنامه کارورزی 
های تعریف شده و سطوح عملکرد در گیری پیشرفت دانشجو بر حسب ملاکارزیابی تحصیلی اندازه

( 2ای نیازمند دستیابی به استاندارد مورد نظر است )سطح برنامه کارورزی است. کارورز برای دریافت گواهی حرفه
ای دانشجو را در مقاطع زمانی مختلف ی از عملکرد حرفهاست، بنابراین فرآیند ارزیابی باید بتواند تصویر مناسب

داند داند، در سطح دو می های انجام کار آگاه است/ میترین سطح )یک( کارورز از روشمنعکس نماید. در پایین
های کننده ویژگیدهدو در سطح سه عملکرد دانشجو منعکس ها را چگونه به کار گیرد و عملاً آن را نشان میروش

ای او است و قادر است به کمک مستندات علمی و پژوهشی از آن دفاع کند. به منظور صر به فرد حرفهمنح
 آوری اطلاعات از عملکرد دانشجو رعایت مراحل زیر در فرایند آموزش ضروری است. جمع
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 ارزیابي را به کارورز بازخورد دهیم؟چگونه نتیجه 
 هایي برای  بازخورد دادن:توصیه

 های مثبت شروع کنید با جنبه–
 بازخورد را با یک تیتر شروع کنید –
 بازخورد را مشخص و روشن ارائه دهید–
 اند صحبت کنید رفتهدر مورد نقاط قوت، و مواردی که خوب پیش–
 اند متعادل شود.توروی رفتار/ عملکرد تمرکز کنید که می–
 به جای ارزیابی توضیح دهید –
 کردن فهم و تبادل مکالمه از سؤالات قدرتمند استفاده کنید.کردن، عمیقبرای روشن–
 شان کنید.ها قضاوت کنید/ تقویتبا هم به موضوع نگاه کنید و در مورد آن–
 از سؤالاتی استفاده کنید که منجر به مشارکت در مکالمه شود. –

 زخورد دادن: قبل از با
 تهیه کنید  از عملکرد دانشجو یک شرح اولیه•
 ریزی کنیدبازخورد را بر اساس نکات مثبت برنامه•
 نقاط قابل پیشرفت را مشخص کنید •
 چند سؤال تهیه کنید •
 چند هدف تعیین کنید •
 دادن توازن ایجاد کنید کردن و گوشبین صحبت•

 در حین بازخورد دادن: 
 کلامی را با هم هماهنگ کنیدارتباط کلامی و غیر •
 افراد را به شرکت در مباحث تشویق کنید. •
 درباره اهداف مذاکره کنید )درصورت امکان(•
 در مورد نقاط قوت و قابل تغییر مشخص و واضح باشید •
 کنید که بازخورد فهمیده شده است. کنترل•
 در مورد این که چه اتفاقی خواهد افتاد به توافق برسید•

 ورد دادنبعد از بازخ
 دست آمده تهیه کنید ه از نتایج ب نسخهیک •
 گیری کنید اهداف را پی•
 انعکاس نتایج •
 توافق در مورد اقدامات لازم بعدی•

 

 مسئلههای یادگیری با رویکرد حلطراحي فعالیتتبدیل نقشه مفهومي:  نمایش فرایند 

 

 و هانظریه در زیادی تکثر اخیر هایسال در
 رغمعلی شود.می دیده آموزشیطراحی هایمدل

 آموزشیمختلف طراحی درالگوهای که هاییتفاوت
 بین اولیه اصول اصل به عنوان پنج دارد وجود
. باشدمشترک می آموزشیمختلف طراحی هاینظریه

 :عبارتنداز اصل پنج این
 حل در یادگیرنده هنگامی که یادگیری -1
 .یابدمی ارتقا شود،می درگیر واقعی دنیای مسائل
 به عنوان دانش موجود که زمانی یادگیری -2

 یابد.می ارتقا، گردد فعال دانش جدید برای ایپایه
 برای دانش جدید که هنگامی یادگیری -3

 .یابدمی شود، ارتقا داده نشان یادگیرنده
 وسیله به دانش جدید که هنگامی یادگیری -4

 .یابدمی شود، ارتقا به کارگرفته یادگیرنده
 دنیای درون دانش جدید که وقتی یادگیری -5

 .یابدمی گردد، ارتقا پارچهیک و تلفیق فراگیر
 برخی آموزشی طراحی هایمدل و هانظریه همه

 مدلی و نظریه هیچ و گیرندمی بر در را فوق اصول از
 (2002مریل،) گیرد.نمی در بر را اصول این همه

 (1389)کرمی،
 )برای مطالعه آزاد استاد راهنما( 

 

 های طراح آموزشي براساس الگوی عموميبرخي از فعالیت

 هافعالیت مرحله

 تحلیل
 های مخاطبانشناسایی ویژگی-
 تعیین نیازهای یادگیری-

 هامحدودیتبررسی و تحلیل امکانات و -

 طراحي

ترین بستر یادگیری و آموزش)سنتی، انتخاب مناسب-
الکترونیکی، یادگیری( با بررسی مهارت های شناختی مورد 

 نیاز
 های آموزشی و انتخاب رویکرد کلی آموزشتدوین هدف-

 های آموزشیها و رسانهگیری درباره روشتصمیم-

 آموزشیهای ها و پودماننوشتن عناوین کلی واحدها، درس-

 طراحی سرفصل محتوای دوره-

 تهیه

های گوناگون از های موردنیاز به شکلتهیه و تولید رسانه-
 جمله چندرسانه ای، اسلاید آموزشی و...

 طراحی فعالیت های یادگیری در قالب فردی یا گروهی-

 های آموزشیارزشیابی مواد و رسانه-

 کردن مواد آموزشینهایی-

 اجرا

های آموزشی، کتاب راهنما و مواد لازم تکثیر و توزیع رسانه-
 دیگر

 آمادگی برای مقابله با مشکلات فنی احتمالی-

 پشتیبانی از برنامه آموزشی-

 ارزشیابي

های لازم برای اطمینان از کسب معیارهای اجرای آزمون-
 آموزشی

 ارزشیابی پایانی برای سنجش برون داد دوره آموزشی-

 بررسی اعتبار برنامه-

 

 کارپوشه

 سه دارای آموزشیموقعیت هر کندمی بیان(1378)فردانش
 :باشدمی عنصر یا جز

 .(است آموزش ارائه مقاصد همان که («نتایج«»هاهدف( »1
 در هاهدف یا نتایج به یابیدست هایراه که«هاروش(»2

 .است شده داده شرایط
 هاروش کارگیری به و اعمال محدودکننده که« شرایط( »3

 .است خارج معلم یا آموزش مسئول ثیرأت و کنترل از و بوده
 (1389)کرمی،

 تحلیل موقعیت یادگیری
 تناسب اهداف یادگیری با نیاز مخاطبان است)فراگیران در

 خواهند داشت؟(آینده با چه چیزهایی سرو کار 
لذا بهتر است قبل از تدوین اهداف یادگیری به 

 این سؤالات پاسخ دهید:
ای را باید انجام دهند. فراگیران چه وظیفه 
یادگیری  سطحی از اهداف وظیفه مورد نظر در چه

 گنجد.می
 برای انجام وظیفه مورد نظر فراگیر نیاز دارد چه

 های فرعی را یاد بگیرد.مهارت
 ارزشیابي تشخیصيانجام 

های از ها و مهارت آزمون رفتار ورودی: سنجش دانسته
 شده فراگیرقبل آموخته

 

 

 

 

 

 

 مراحل تعامل با کارورز

 نگاه کلي
 

 سطح سؤالات/ ج(انواع سؤال/  ب(گفتگو/  الف(

 شود؟آموزان برخورد میچگونه با سؤالات دانش د(

 شود؟آموزان به سؤال چگونه برخورد میدادن دانش هنگام پاسخ (ه

 الف( ساختار

 ب(راهبردهای آموزش

 خلاصه درسارائه و 

بهتر است جلسه گفتگو  بلافاصله بعد از مشاهده یا بعد از یک روز و یا نهایتاً در عرض چند روز بعد از 

ها فراموش شوند. بعد از مشاهده به بررسی مشاهده کلاس درس رخ دهد، چون ممکن است بعضی فعالیت

گر شود. مشاهدهداخته میشود. سپس به بحث درباره فرایند مشاهده پرگر پرداخته میهای مشاهدهیادداشت

تواند در این زمینه میدر راهنمای ارزشیابی کارورزی پرسد.  سؤالات مصاحبه  از کارورز سؤالاتی می

 .کننده باشدکمک

 های مشاهده و بازخوردمدل
که مشاهده برای اطمینان از  اینتر  تأکید بر بحث و گفتگو قبل از به منظور مشاهده دقیق

داند، معیارها برایش روشن است و اطلاعاتی درباره ضرورت درس یا کارورز، اهداف مشاهده را می
های جدید کلاسی که قرار است، مشاهده کند، دارد. مراحل زیر به منظور ایجاد فرصت و تجربه

 شود:برای کارورزان پیشنهاد می
ارورز و استاد راهنما/ معلم راهنمابحث قبل از مشاهده  بین ک 
ای( که قرار است مشاهده شود.ای یا پدیدهکردن  و تمرکز  بر )مسئلهمشخص 

)تعیین زمان جلسه بازخورد)افزایش زمان و کیفیت جلسه بازخورد 

مشاهده معلم با تجربه 

ضبط ویدئویی از تدریس کارورز به منظور خودارزیابی 

 
 

 

 2معلم در کارورزی فرم ارزیابي استاد راهنما از عملکرد دانشجو 

 سطوح/ مقیاس
 هاملاک

داند مي
 چطور

عملاً نشان 
 دهدمي

تجربه 
شخصي 

 ایحرفه

 18تا  20 14تا   17 14تا  

    مطالعه موقعیت
    
    
    
    
    
    
    

    ایتوسعه حرفه
    تحلیل عملکرد

مدیریت 
 هامحدودیت

   

    هامندیتوسعه توان
    عملبازتاب 

تدوین و ارائه 
 گزارش

   

    نگارش فني و ادبي
    نظم منطقي

    هااعتبار یافته
    هادفاع از یافته

    ایحرفه مسئولیت

 

 ایتوسعه حرفه
هایی برای تفکر، ارزیابی و آموزشی فرصتکارورز باید در طول دوره

اش را برای بهبود بخشیدن به آن داشته باشد. یادگیری از طریق تدریس
دهی دانش و تفکر خود برای توسعه ها به او در سازمانتکسب این مهار

های مورد تأکید برای توسعه کند. مهارتای کمک میهای حرفهتوانایی
ای در این مرحله از کارورزی شامل: تحلیل عملکرد، تعمیم تجربیات، حرفه

 بازتاب عمل.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 چرا این طوری است؟ 
دهد؟ چه چیزی این اتفاق را توضیح می 
ای را ثابت کرد؟ توان اثرات مثبت عمل حرفهچگونه می 
کننده این موقعیت است؟ چه مثالی منعکس 
های بعدی استفاده کرد/ توان از این تجربه در موقعیتچگونه می

 کاربرد دارد؟ 
دهد، موشکافی و ها پاسخ میهنگامی که کارورز به این پرسش

نظر او نسبت به تصمیمات اخذ شده و درک ماهیت رخداد دقت
 یابد. تصمیمات او افزایش می آموزشی/ تربیتی ارتقاء یافته، و اعتبار

 

هایی که برای تعمیم پرسش
 های جدید:تجربیات به موقعیت

 چه باید بکنم؟ درکجا و چگونه
 توانم پاسخ خودرا بیابم؟می
 از این دانش یا مهارت یا فرایند

 کنم؟ در کجا استفاده می
عمل توانم تفکرم و چگونه می

را به جهت تطابق با این 
 موقعیت خاص اصلاح کنم؟

 شواهد معتبر برای این تصمیم
 کدام است؟ 

 نقاط ضعف و قوت این تصمیم
 چیست؟

 

دیدگاه من بر نتایج  چگونه
 حاصله تأثیرگذاربوده است؟ 

 به چه  تجارب جدیدی نیاز
دارم تا درک بهتری از این 

 موقعیت داشته باشم؟ 
تفاوت دیدگاه من و دیگران 

 در چیست؟
 ادراک من دارای چه

 هایی است؟ محدودیت
کدامند؟منکور ادراکنقاط 
های من که طبعاً بدفهمی

های غلط فرضناشی از پیش
 من هستند کدامند؟ 

 

 پژوهش معطوف به عمل فکورانه : در  شکل ارائه مسئله
منابع(؟دهی و اختصاص درسی خود اقدام کنیم)در ابعادی مانند اهداف، محتوا، سازمانها یا راهنماهای برنامهآیا باید نسبت به تغییر سیاست 
شود چیست؟بهترین اقدامات عملی که منجر به تحقق اهداف مورد نظر می 

پارچه و قابل امه یکهای عملی مرجح را با یکدیگر در آمیخته و منجر به برنچنین هنجارها و رویههایی را تسهیل نماید که قالب و محتوا و همتواند مواجهه با مسئله تعیین فرایند کنشدانش معطوف به عمل فکورانه می     
 )نقش مسئله و سؤال پژوهشی در پژوهش معطوف به عمل فکورانه( .شوداجرا شده است؛ پژوهش معطوف به عمل فکورانه به دانش معطوف به عمل فکورانه منتهی می

 های اجرایيتوصیه
های ارزیابی در آغاز دوره در اختیار دانشجو قرار گرفته و توجیه لازم در این زمینه شود ملاکمی

 صورت گیرد.  
های دانشجو/ نتایج راهنما و پاسخ دباید امکان ارائه بازخورد از سوی استا :فرم تهیه گزارش

 مطالعات را دارا باشد. 

 بررسي و بازخورد فعالیت انجام شده

 ثبت تجربیات/ مشاهدات:
 

 
 

ارزیابی/ نقد/ بررسی و بازخورد ارائه شده 

ای صورت در مورد محتوای گزارش باید به گونه

گیرد که دانشجو بتواند از تجربیات/ مشاهدات 

های ها را با نظریهگیری علمی کرده و آننتیجه

 علمی مربوطه ربط دهد. 

 ارزیابی معلم راهنما:
 

مطالب استخراج شده از مقالات یا منابع  

 علمی:
 

 

 های ارزیابي:ملاک
باید توسط دانشجو به کار گرفته شود متمرکز ها که میای از مهارتهای ارزیابی بر روی مجموعهملاک

کننده سطح عملکرد دانشجو در طول برنامه وجوه متمایز عملکرد متمرکز است و منعکسها بر است. این ملاک

تواند زبان مشترکی را میان استاد راهنما، معلم راهنما و دانشجو ایجاد نموده امکان ها میکارورزی است. ملاک

های  ل فرم ارزیابی ملاکارائه بازخوردهای سازنده و اتخاذ تصمیمات به موقع و اثر بخش را فراهم کند. در ذی

 گردد.ها ارائه میهای مرتبط با هر یک از ملاکبرنامه کارورزی یک به همراه مهارت

 گیری در خصوص نتایج عملکرد:تصمیم
گیری در خصوص عملکرد دانشجویان است. در صورتی که عملکرد کارورز پس از طی مراحل ذکر شده در سطح تصمیمکمیته کارورزی مرکز/ پردیس مسئول بررسی نتایج کار و 

 تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود:( با نظر کمیته کارورزی پردیس/ مرکز یکی از سه تصمیم زیر می1قابل قبول قرار نداشته باشد )سطح 
ها و تکمیل آن/ تکرار بخشی از برنامه کارورزی است. ها/ سمینارهای کارورزی، بررسی مجدد گزارشطالعه منابع علمی، شرکت در نشستبرنامه اختصاصی جبرانی که شامل م(1

اسایی نقاط ضعف روش غلبه ای که به دانشجو کمک کند تا ضمن شنبرنامه جبرانی باید مبتنی بر بازخوردهای ارائه شده در طول دوره کارورزی و متمرکز بر نقاط قوت باشد به گونه
 شود. کمیته توصیه میبر آن را شناسایی نماید. قبل از اخذ تصمیم نهایی شنیدن نظرات دانشجو و تنظیم برنامه جبرانی با حضور دانشجو جهت آگاهی از انتظارات 

 تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جایگزین(2

 گیری نماید. تواند نسبت به تکرار واحد کارورزی تصمیماثر باشد کمیته کارورزی میبی 2و  1های جبرانی درصورتی که برنامه(3
 شجو رسانده شود. کار دانشجو و بازخوردهای داده شده از سوی استاد راهنما در طول ترم بوده و رسماً به اطلاع داناین تصمیات باید مبتنی بر مستندات ارائه شده در پوشه

 

 

هاییادگیری فعالیت

 دبرای آموزش عملکر

 کارگروهي
 

 آمادگي

 

آموز برای انجام چه دانشآن

فعالیت یادگیری ورسیدن به 

 نیاز دارند. هدف

 

 مسئلهحل

 نیازهایرفع    
 یادگیری      

 

درسيریزیبرنامه هنرهای مرتبط با عمل فکورانه در  

گزینيهنرهای به هنرهای مسئله پردازی هنرهای ادراک   هنرهای تأملي 

هاگام  
پرسشی که باید پاسخ داده 

 شود
 ادغام/همگرایی گسترش/واگرایی

برای رفتن به گام بعدی به چه 
 چیز نیاز است؟

شناسایي و -1
 انتخاب مسئله

خواهیم چه چیزی را می
 تغییر دهیم؟

تعداد زیادی لحاظ کردن 
 مسئله

واحد، توافق بر  بیان یک مسئله
مطلوبسر یک وضع  

کردن فاصله با وضع مشحص
 مطلوب.

مطلوب به تشریح وضع
 ای قابل مشاهده.گونه

 تحلیل مسئله-2
چه چیزی از رسیدن ما به 

مطلوب جلوگیری وضع 
کند؟می  

 شناسایی تعداد زیادی علت
شناسایی علت)های( اصلی و 

هاآنبررسی دقیق   
رتبه بندی و مستندسازی 

های( اصلیعلت)  

ایجاد -3
 های بالقوهحلراه

توانیم این تغییر را چگونه می
 ایجاد کنیم؟

مطرح کردن تعداد زیادی 
 ایده برای حل مسئله

های بالقوهحلکردن راهمشخص  
هاحلتهیه فهرست راه  

انتخاب و -4
 حلریزی راهبرنامه

بهترین راه انجام آن 
 چیست؟

 تعداد زیادی معیار برای
 هاحلارزیابی  راه

 تعداد زیادی ایده برای اجرا
های حلو ارزیابی راه

 منتخب

 تعداد زیادی معیار برای
 هاارزیابی راه حل

های حلتعداد زیادی راه
 منتخب

 برنامه ریزی برای اجرا و
 پایش تغییر،

حلسنجش اثربخشی راه 

 حلاجرای راه-5
آیا از برنامه پیروی 

کنیم؟می  
اجرای برنامه احتیاطی مورد  -

 توافق)درصورت نیاز(
هاحلاجرای راه  

 حلارزیابي راه-6
 بحل به چه میزان خوراه

 بود؟

- 
حل مورد توافق، اثربخشی راه

شناسایی مسائلی که حل نشده 
اند)درصورت وجود(باقی مانده  

که آیا مسئله حل بازبینی این
 شده است یا

 پرداختن مجدد توافق بر سر
 به مسائل باقی مانده

 

 معلم

 ماده درسي  

 آموزدانش    محیط

 

 

 

 د عمل فکورانهدرسي با رویکرفرایند حل مسائل برنامه

 ها کمتر به درس خواندن توجه دارند؟گذارم، بچهکنم، هر چه بیشتر از خودم مایه میدانم چرا هر چه بیشتر تلاش مینمیمسئله: طرح   

 نامه بازبینی پیشینه پژوهش( )مراجعه به درسانجام شده است؟ ایتاکنون در این زمینه مطالعه
 )مشاهده تأملی در کلاس درس(کند؟ های سنتی برای تدریس استفاده میاز روشآیا معلم 

 تدریس و مقالات(های روش)مراجعه به کتابهایی برای تدریس فعال وجود دارد؟روشآیا

 )مشاهده تأملی(آیا معلم از توانایی لازم برخوردار است؟
 )مصاحبه با معلم(دوره تربیت معلم یا ضمن خدمت گذرانده است؟آیا معلم 

 با معلم()مصاحبهکند؟تدریس دارد و ازآن استفاده میآیا معلم کتاب راهنمای
 )مصاحبه با معلم(آیا معلم به نوآوری و تغییر در روش ها معتقد است؟

 )مشاهده تأملی(آیا معلم طرح درس دارد؟
 )مشاهده تأملی(کند؟ی استفاده میآیا معلم از تکنولوژی آموزش

 (ان دیگر)مصاحبه با معلمهای دیگر هم چنین نظری دارند؟ آیا معلمان درس
 )بررسی سوابق(برند؟آموزان در دوران بلوغ به سر میآیا دانش

 )مشاهده تأملی(آموزان به درس توجه ندارند؟آیا اکثریت دانش
 )مشاهده تأملی(اند؟شنونده درس فقط آموزان در کلاسآیا دانش
 )مشاهده تأملی(کنند؟آموزان سؤال میآیا دانش
 )مشاهده تأملی(دارند؟ تدریس یادداشت بر میآموزان موقعآیا دانش

 )مشاهده تأملی(آیا جو کلاس موقع تدریس آرام است؟
 )بررسی نتایج امتحانات(آموزان این کلاس رضایت بخش است؟آیا نتیجه امتحانات دانش

 های مختلف( طیف -آموزان)مصاحبه با درصدی از دانشآموزان توجه ندارند؟چرا دانش

 (ان دیگر)مصاحبه با معلمهای دیگر هم به درس توجه ندارند؟ آموزان در درسآیا دانش
 )مشاهده تأملی(دهند؟علاقه نشان نمی های دیگر همآموزان به درسآیا دانش

 (ان دیگر)مصاحبه با معلمآموزان این کلاس چه نظری دارند؟معلمان دیگر در مورد دانش
)مصاحبه با آموزان این کلاس سؤال شده است که چرا به درس توجه ندارد؟آیا از دانش

 معلم(
)مصاحبه با ها در منزل رضایت دارند؟درس خواندن بچه  آموزان از نحوهآیا اولیا دانش

 (راهنما معلمدرصدی از اولیا زیر نظر 

 سؤالاتي برای :طرح 
ارزیابی مسئله انتخاب شده 

ادامه مشاهده تأملی در کلاس درس 

های موردنیازآوری شواهد بیشتر و دادهجمع 

نفعان برای تشخیص ابعاد مسئلهمصاحبه با ذی 

 معلم راهنمافعالیت مشترک کارورز و 
 )با راهنمایی استاد راهنما(

 در مدرسه فعالیت مشترک کارورز، معلم راهنما با مشارکت معلمان همتا

 ؟

 رویکرد تجربي
برای اجرای 
فعالیت ها در سطح 
کلاس درس به 
 صورت:

  راهبردهای مشارکتي،

برای مشارکت در سمینارهای 

کلاسی و به بحث گذاشتن 

 ها.تجربیات و ارائه یافته

 pdf. برنامه کارورزی2\
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 2نقشه راه اجرای برنامه کارورزی
 

 3سطح  2سطح  1سطح  2ملاک 3سطح  2سطح  1سطح  1ملاک

 مطالعه موقعیت

توانسته است موقعیت های یادگیری را با 
 جمع آوری اطلاعات توصیف نماید

*** 
اما نتوانسته است نیاز/ مشکل را به 

 کمک شواهد تبیین نماید.
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و انتظار برای 
 کسب مهارت

گیری را با دهای یاتوانسته است موقعیت
مند آوری اطلاعات به صورت نظامجمع

برای شناسایی مشکل یادگیری/ نیاز 
توصیف نموده و با کمک شواهد معتبر 

 نماید آن را تبیین

گیری را با دهای یاتوانسته است موقعیت
مند آوری اطلاعات به صورت نظامجمع

برای شناسایی مشکل یادگیری/ نیاز 
توصیف نموده و با کمک شواهد معتبر 
و یافته های علمی به گونه ای که روش 
 مداخله را تعیین نماید آن را تبیین کند.

 فعالیت یادگیری

ناظر به  فعالیت یادگیری طراحی شده
 نیاز/ مسئله شناسایی شده است،

*** 
اما گزارش اجرا و ارزیابی نشان دهنده 
تأثیر گذاری بر حل مشکل/ رفع نیاز 

 نیست.
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و انتظار برای 
 کسب مهارت

فعالیت یادگیری طراحی شده از انسجام 
برخوردار است و گام های اجرای آن 

است. ارزیابی از به وضوح مشخص شده 
اجرای آن نشان دهنده تأثیرگذاری بر 

 حل مسئله/ رفع نیاز است.

در فعالیت یادگیری طراحی گام ها به 
گونه ای که نشان دهنده اتخاذ 

تصمیمات آگاهانه از سوی دانشجو 
است. نتایج ارزیابی از اجرای نیز نشان 
دهنده کمک به حل مسئله/ رفع نیاز 

 است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               
 

                                                                                    
 

                                                      
                                                       

                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهارت

 آوري اطلاعاتجمع

 

 دهي اطلاعاتسازمانمهارت 

 

 شناسایي مسئلهمهارت 

 مبتني بر شواهد

 

 هااعتباربخشي یافتهمهارت 

 

 مهارت

 گيري(حل )تصميمارائه راه

 

 طراحي مهارت

 فعاليت یادگيري

 

 فعاليت تدوین مهارت

 

 اجراي فعاليت مهارت

 فعاليت ارزیابي مهارت

 مهارت بازاندیشي

 روایت تجربه/ طراحي فعاليت یادگيري جمعي/ روایت تجربه/ طراحي فعاليت/ یادگيري فردي/ بازگشت به مرحله طراحي

 

 هنرهاي تأملي

 گزینيهنرهاي به

 هنرهای مسئله پردازی

 هنرهاي ادراک

 یادگيري در کلاس درس زیر نظر معلم راهنما مطالعه موقعيت

 

1سطح   
توانسته است موقعیت های 
یادگیری را با جمع آوری 

 اطلاعات توصیف نماید
*** 

اما نتوانسته است نیاز/ مشکل 
را به کمک شواهد تبیین 

 نماید.
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و 

کسب مهارتانتظار برای   

 

 2سطح 
مند برای شناسایي مشکل یادگیری/ آوری اطلاعات به صورت نظامهای یادگیری را با جمعتوانسته است موقعیت

 معتبر آن را تبیین نمایدنیاز توصیف نموده و با کمک شواهد 

 3سطح 
مند اطلاعات به صورت نظامآوری های یادگیری را با جمعتوانسته است موقعیت

برای شناسایي مشکل یادگیری/ نیاز توصیف نموده و با کمک شواهد معتبر و 

 ای که روش مداخله را تعیین نماید آن را تبیین کندهای علمي به گونهیافته

 

 فعاليتِ آموزش/ یادگيري

 مقياس فردي/گروهي

 توسعه

 اقدام پژوهي

 

 روایت طراحي )درس پژوهي(

 

 بازاندیشي )درس پژوهي(

 

3سطح   

در فعالیت یادگیری طراحي گام ها به گونه ای که نشان دهنده اتخاذ تصمیمات آگاهانه از 

ارزیابي از اجرای نیز نشان دهنده کمک به حل مسئله/ رفع نیاز سوی دانشجو است. نتایج 

 است.

2سطح   

فعالیت یادگیری طراحي شده از انسجام برخوردار است و 

گام های اجرای آن به وضوح مشخص شده است. ارزیابي 

از اجرای آن نشان دهنده تأثیرگذاری بر حل مسئله/ رفع 

 نیاز است.

1سطح   

فعالیت یادگیری طراحي شده 
ناظر به نیاز/ مسئله شناسایي 

 شده است،
*** 

اما گزارش اجرا و ارزیابي 
نشان دهنده تأثیر گذاری بر 

 مشکل/ رفع نیاز نیست. حل
*** 

ارائه بازخورد به دانشجو و 

 انتظار برای کسب مهارت

 2کارورزي اول  مرحله  پایان حل گانه منجر به مهارت ارائه راهي پنجهاروایت و تجزیه و تحليل بنديجمع

 پژوهش معطوف به عمل فکورانه

نظارت بر حسن اجراي کارورزي 

 در مدارس مجري

برگزاري جلسات گروه کارورزي 

 مدرسه

 معرفی برنامه کارورزی به دانشجويانبرگزاری همايش 

اه آموزشی برای معلمان راهنمابرگزاری کارگ  
 pdf.راهنما معلم کارگاه طرح\K2M393V4-راهنما معلمان کارگاه طرح 

 تعامل معلم راهنما با استاد راهنما در جریان کارورزي

 ارائه بازخورد به کارورزان

 های روايتیبررسی گزارش

 های ارائهبازخورد به گزارش

 بررسی، ارائه بازخورد و تصويب طرح کارورزی  دانشجو

 برای هر دانشجو 2تشکیل پوشه کارورزی

 زیارزيابی فرايندی/پايانی کارور

 سطح بندی کارورزان

 (2/3اعلام نتیجه قابل قبول)سطح

 ريزی برای تکرار تمام يا بخشی از دورهبرنامه -اعلام نتیجه ناتمام

 موقعيت  مدیریت مدارس مجري کارورزي

برگزاري جلسات گروه کارورزي 

 پردیس

 موقعيت استاد راهنماي کارورزي

هاي پردیسبرگزاري دوره آماده سازي استادان راهنما  
برنامه  کارگاه آموزشي استادان کارورزي 1393\برنامه  کارگاه آموزشي استادان \..\..
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هاپردیسبرگزاري دوره آماده سازي مشاوران کارورزي   

 موقعيت مدیریت پردیس هاي سطح کشور

 پيش نياز :

 1هاي مکتسبه در کارورزيمهارتکاربرد

مشاهده ادراکی 

روايت مشاهدات 

تحلیل محتوا 

 1مرور مسائل شناسایي شده در کارورزي

 2طرح کارورزي و مطالعه هيهت

 زير نظر معلم راهنما
 هاي یادگيرينامه طراحي فعاليت درس  و مطالعه هيهت موقعيت دانشجو

 

 های يادگیری برگزاری کارگاه آموزشی طراحی فعالیت

 دانشجويان

 مطالعه موقعیت يادگیریادامه مشاهده تأملی 

 پيش نياز :

 آماده کردن معلمان براي اجراي تجربه

 آماده کردن برنامه اجرایي

 

 

 یادگيري در کلاس درس زیر نظر معلم راهنما مطالعه موقعيت
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5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 روايت

 طراحی

وتجربه 

 فعالیت

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

 

 نگارش و ارزیابي گزارش پایاني

 آمادگی برای ارائه گزارش پایانی

 ارائه گزارش پایانی دانشجو

 ارزيابي بعد از تجربه 2حين اجراي برنامه كارورزي قبل از اجراي برنامهارزيابي 
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  2جدول تنظيم تقویم کار اجراي برنامه کارورزي

ف
ردی

 

 گام هاعنوان فعالیت / 

 خرداد اردیبهشت فروردین اسفند بهمن دي ها ماه

 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 هفته ها

                         جلسات

 برگزاری دوره آماده سازی استادان راهنمای پرديس ها 1
                        

                        

 برگزاری کارگاه آموزشی برای معلمان راهنما 2
                        

                        

 برگزاری همايش معرفی برنامه کارورزی به دانشجويان 3
                        

                        

 2تهیه طرح کارورزی 4
                        

                        

 معرفی دانشجو به مدرسه 5
                        

                        

 1بررسی مسائل شناسايی شده در کارورزی 6
                        

                        

 شناخت مشکلات يادگیری مشاهده ادراکی 7
                        

                        

 آوری اطلاعات جمع 8
                        

                        

 دهی اطلاعات سازمان 9
                        

                        

 مبتنی بر شواهد شناسايی مسئله 11
                        

                        

 ها اعتباربخشی يافته 11
                        

                        

 روايت مشاهدات گیری( حل )تصمیم ارائه راه 12
                        

                        

 بازخوانی تجارب شخصی 13
                        

                        

 به کارورزان گروهی ارائه بازخورد 14
                        

                        

 برگزاری جلسات گروه کارورزی پرديس 15
                        

                        

 نظارت بر حسن اجرای کارورزی در مدارس مجری 16
                        

                        

 برگزاری جلسات گروه کارورزی مدرسه 17
                        

                        

 تعامل معلم راهنما با استاد راهنما در جريان کارورزی 18
                        

                        

 طراحی فعالیت يادگیری مقیاس فردی 19
                        

                        

 تدوين فعالیت 21
                        

                        

 اجرای فعالیت)اقدام پژوهی( 21
                        

                        

 روايت طراحی فعالیت يادگیری 22
                        

                        

 )درس پژوهی( ارزيابی فعالیت 23
                        

                        

 بازگشت به مرحله طراحی بازانديشی 24
                        

                        

 نگارش گزارش نهايی 25
                        

                        

 ارائه يافته ها 26
                        

                        

 نگارش مقاله 27
                        

                        

 ارزيابی پايانی 28
                        

                        

 اعلام نتیجه 29
                        

                        

 1دانشجوي -ارائه بازخورد به کارورزان 
                        

                        

 2دانشجوي  – ارائه بازخورد به کارورزان 
                        

                        

 3دانشجوي -ارائه بازخورد به کارورزان 
                        

                        

 4دانشجوي -ارائه بازخورد به کارورزان 
                        

                        

 


