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لحظه ای تفکر در سکوت آموزشی

:  آیزنر 

فتن  اگر تغییر و تحولات در آموزش و پرورش، بدون در نظرگر
انوس اجرای آنها ممكن  است فقط در سطح اقی. نقش معلم باشد

نان طنین اندازد و امواجی را تولید کند اما در عمق اقیانوس همچ
.فرما خواهد بود سكوت و ثبات و آرامش حكم 
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.......مساله این است معلم در نقش کارگزار یا در نقش-1
نظام آموزشی و تغییر؟-2

مدرسه ی سنتی یا مدرسه ی یادگیرنده؟-3
جایگاه معلم در سامانه مدیریت دانش ؟-4

رویكردهای پژوهشی  -4
ماموریت پژوهش در آموزش و پرورش
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ماموريت پژوهش در آموزش و پرورش

آموزشیمسايلحلومطالعه•
گراستماموريتوكاربردیفعاليتيك•
وكلاسمدرسهدرسطحگذارتاثير:نتايج•
وپرورشی–آموزشیهایفعاليتبهبود•

يادگيری
.
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برای بردن پژوهش به مدرسه باید 
!فکر کنیممدرسه پژوهنده و یادگیرنده به تحقق 

حالدردايماوهوشيارسازمانيو،زندهموجوديعنوانبهمدرسه•
رشدويادگيري

ويادگيرياز(مديرآموز،دانشمعلم،)عنصريهيچنيازيبيعدم•
پژوهش

آموزشيپژوهشاشكالانواعتلاقيواتصالمحل•
مسايلحلبراينوآوريوخلاقيتپژوهش،فضايتشويق•
"يمتوانميما"اصلبهرسيدنو»فكركارخانه"يكبهتبديلمدرسه•

هتوسعبرايجديدفرايندهايونوآوري‌هاپژوهش،ازخروشانيجريان•
يادگيري
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چرخه ی پژوهش های معلم محور
.مدرسه‌پژوهنده‌محل‌تلاقي‌اشكال‌مختلف‌‌‌پژوهش‌آموزشي‌براي‌بهبود‌تدريس‌و‌يادگيري‌است‌

اقدام 

پژوهی

درس  

پژوهی

تدریس پژوهش

محور

تجربه نگاری
اد  تفكر و سو

رسانه ای

تدریس 

خلاق

تیمز و 

پرلز
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منطق درس پژوهی

گرشتغییر ن..... باز کردن درب کلاس ها و یادگیری از همدیگر-1(
فراگیری فرهنگ گفتمانی مودبانه مخالف  و چالشی-2
(مدیریت داده ها)آموزش یک مهارت -3
آموزش کار گروهی-4
کالبد شكافی آموزش-5
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منطق درس پژوهی

.است.......برای بهبودآموزش، اثربخش ترین جا -
بهبود‌تدريس‌دركلاس‌درس‌به‌منظور‌ارتقاي‌كيفيت‌آموزش-

درختان بزرگ از دانه های كوچك می رويند،
.بزرگ از كلاس های كوچكمردان وزنان  

:يا به عبارت ديگر 
درس پژوهی ،كاشت دانه های كوچك تحول در سرزمين  

.يادگيری است-بکر ياددهی
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:گویدمیژاپنیمعلمیک

میریدیگمعلمکلاسبهباشم،داش تهآ زادوقتاگر»

«.هس تمآ موزدانشکهکنممیوانمودوروم

دکتر سید حسین عبادی



• Begins with answer

• Driven by expert

• Communication

trainer  -> teachers

• Relationships hierarchical

• Research informs practice

• Begins with question

• Driven by participants

• Communication among 

teachers

• Relationship reciprocal

• Practice is research

TRADITIONAL RESEARCH LESSONS

DR. S.H.Ebadi

Professional Development



تعریف درس پژوهی
مدرسهدرمعلمانایحرفهپرورشالگویپژوهیدرس•

همدرسدريادگيریفرهنگگسترشبهعملدرواست
زامعلمانتاسازدمیفراهمرامحيطیورساند،میياری

هبدهند،ارتقاراخودایحرفهدانش،بياموزنديکديگر
خودتربيتیوآموزشیرفتاردربازانديشیوبازبينی

انشدباتعاملنحوهونيازهابهپيشازبيشوبپردازند
.كنندتوجهآموزان
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درس پژوهی چیست ؟

• معماری نوین تدریس-1
• ) الگوی بهسازی مداوم آموزش و توانمند سازی معلمان -2

• الگوی تغییر برای اصلاح-3
• نوعی رهبری آموزشی اثر بخش-4

• مدل موثر برای ترویج و غنی سازی یادگیری در مدرسه-5
• مدلی برای ارتقا فرهنگ مشارکتی حرفه ای در آموزش-6

• پژوهش مشارکتی در کلاس درس وتوسعه دانش حرفه ای -7
معلمان
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 .درد دل حرفه ای معلمان با یکدیگر است 
 .را می بینید ( خودتان ) آیینه است یعنی شما در آیینه معلم دیگری 

 (اشتداد آگاهی)فرآیندی حرفه ای و دوستانه برای ترویج بصیرت است
 .

 .فرآیندی است که کانون توجه و تجزیه و تحلیل آن معلمی است 
 .دانش اصلاح اشکالات پیش روی ما در تدریس است 

 پایان دادن ، عقب ماندگی های ناشی از مخفی کردن تکنیک های 
.تدریس است 

 .درس پژوهی الگویی بر بازبینی الگوهای ذهنی است 
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آموزشینظامدردهاییهمهدرمان
محورجشنواره
سخنرانیجلسه
معلمعملکردازارزیابی
نمایشیتدریساجرای
معلماشتباهاتازگیریمچ
شدهتعیینپیشازنویسیسناریو
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توسعه‌حرفه‌اي‌
درس پژوهیسنتی  

شروع‌با‌سوالشروع‌با‌جواب

نهدايت‌توسط‌مشاركت‌كنندگاهدايت‌شده‌توسط‌كارشناس‌

ارتباط‌ميان‌معلمانرندهتعليم‌گي–ارتباط‌ميان‌معلم‌

ارتباط‌متقابلروابط‌سلسه‌مراتبي

عمل،تحقيق‌استتحقيق‌جهت‌اطلاع‌از‌عمل
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 معلم‌در‌سند‌برنامه‌درسي‌ملي-1
 واجد ویژگیهایی است که نمی توان معلمی را تصور کرد که پژوهشگر نباشد-

  یک پژوهشگر آموزشی و پرورشی
الگو و اسوه اخلاقی ، معنوی ، علمی متربی.
راهنما و راهبر یادگیری
زمینه ساز رشد عقلانی ، ایمانی ، علمی ، عملی و اخلاقی
طراحی فعالیت های مناسب ومتناسب با نیازها و شرایط یادگیری
ع آن توانا در شناسایی موانع یادگیری دانش آموزان و  طراحی فعالیت های مناسب برای رف
 خود یادگیرنده مادام العمر
 یادگیری–آفریننده راهبردهای نوین یاددهی
ه به توانا درطراحی فعالیت های آموزشی و به کارگیری راهبردهای یاددهی یادگیری با توج

اهداف برنامه درسی 
 ایجاد کننده انگیزه یادگیری عامل
2- یری معلم و کیفیت تعامل او با دانش آموزان در آموزش و یادگتوانمندی لزوم توسعه ی
 درسیبرنامه در عناصر با تحول همزمان
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مدرسه   ضرورت های پژوهش هایی چون درس پژوهی در 

ماهیت تدریس -3

تدریس به
:عنوان

یک علم 
تلفیق  )هنرمندانه

دانش تربیتی و عمل
(  تربیتی

یک فعالیت پیچیده

یک فعالیت و اقدام  
انسانی 

یک فرایند پویا و در
حال تغییر  

تحقیق خلاقانه و 
زیرکانه 

ضرورت و  
اهمیت 
پژوهش  

های 
کلاسی  
برای اثر  
بخشی 
تدریس 
در کلاس

درس 

دکتر سید حسین عبادی



درس پژوهی هم زیستی علم و تجربه است
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معنی درس پژوهی
LESSON STUDY

معلمانایحرفهمهارتودانشافزایشجهتعملی-1
چرخهاستواربرپژوهشی-2
گروهییادگیری
کیفی
آموزشیکارگزارانومداوممشارکتی
،"عمل"،"طراحی"،"مسالهتبیین"شاملپژوهشی-3
یافته هابازبینی"و"بازاندیشی"
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 Japan –147 years
 China – 67 years
 USA - 20years
 Hong Kong – 20years
 UK, Singapore, Sweden – 18years
 Vietnam, Australia, Iran – 15+ years
 Philippines, Korea, Indonesia, Malaysia – 11+ 

years
 Palestine – 8year 
DR.S.H.EBADI

Global Growth of Lesson Study



پیشینه در ایران

1381آغاز درس پژوهی رسمی
دکتر محمد رضا سرکار آرانی

 یکی از معروفترین پژوهشگران درس پژوهی در جهان

یکی از بنیان گذاران انجمن جهانی درس پژوهی

وق دکترای آموزش تطبیقی و بین المللی از دانشگاه ناگویای ژاپن و ف

آموزشدکترای روش های بهسازی 

 کتاب داخلی و   خارجی 17پژوهشی و –مقاله علمی 79دارای

دکتر سید حسین عبادی



فعالیتهای معلمان برای توسعه تدریس

در دو کشور ژاپن و امریکا

انتخاب برنامه درسی

نوشتن برنامه درسی

نوشتن استانداردهای محلی

U.S. JAPAN

تدوین طرح درس بصورت 

انفرادی

تدوین طرح درس بصورت مشارکتی

تدریسروشهایبارهدرگفتگوومشاهده

یکدیگر
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هدف درس پژوهی
طراح يك تدريس موثر و 

كارآمد
قابل اجرا  

توسط هر معلمی
در هر كلاسی

و برای هر دانش آموزی
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بنديجمع

سادهزبانبهپژوهيدرس

.استتدريسعملپيرامونجمعيپژوهشومطالعه

ودختدريسروشدروبياايحرفهمعلميكعنوانبه
!کنتامل

.  حتماً روش بهتري براي تدريس وجود دارد

دکتر سید حسین عبادی



شباهت‌و‌تفاوت‌درس‌پژوهي‌و‌اقدام‌
پژوهي

در هدف•

در فرایند و روش و محتوا•

در نتایج و خروجی•

دکتر سید حسین عبادی



تفاوت های درس پژوهی و اقدام پژوهی 
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شباهت های درس پژوهی و اقدام پژوهی

به توسعه و ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -1
.پرورش حرفه ای کمك می کند 

مشارکتی ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -2
.است

گروهی  ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -3
(.تاکید بر کار جمعی) است ( تیمی)
)  چرخه ای ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -4

.است ( گردشی
توسط معلم  ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -5

.شروع می شود 
، پژوهشی  (درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -6

.است با سئوال و مسأله ای شروع می شود
به ترویج و ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -7

.گسترش علم کمك می کند 

، معلم تازه  ( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -
کار و با سابقه را در کنار هم برای هم آموزی و از 

دگرآموزی دعوت می کند

( درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -۹
فکر  ت) نیازمند نقادی فعال و متفکرانه است 

(.انتقادی 
،  (درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -1۰

.مهم است (هر دو )زمان و نتیجه 
،  (درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -11

تمرکز در مسائل واقعی مدرسه و کلاس  
.است 

،  (درس پژوهی و اقدام پژوهی)هر دو -12
ته می گرفکاربرد یافته و نتایج در عمل بکار 

شود
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تولید دانش 
حرفه ای

معلمان با دانش آموزان

معلمان با خودشان

معلمان با والدین معلمان با معلمان

خود بهبودی
خود نوسازی
خود ارزیابی
خود گردانی
خود آموزی

–همکاری معلم 
، گفت وگوی معلم با والدین

والدین،مسئولیت مشترک درباره 
دانش آموزان ، وحدت و هماهنگی  

معلم و والدین 
طراحی برنامه های درسیدر 

دانش آموز مشارکت –تعامل معلم 
دانش آموز-معلم 

–روابط معلم 
همکاری در یاددهی و دانش آموزو 

یادگیری

توسعه مشارکتی با تبادل
تجربیات ،همکاری در طرح 

نقشه یادگیری از طریق 
مشارکت ،دست یابی به 

گفتگوهای حرفه ای
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اجرا

نقد وتحلیل

اصلاح
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مراحل درس پژوهی 

یمساله یاب

برنامه ریزی

آموزش درس

ارزیابی 

تدریس اول

تجدید نظر در

درس

آموزش درس  

هتجدید نظر شد

ارزیابی و 

بازاندیشی 

سهیم شدن در

نتایج

دکتر سید حسین عبادی



بخش گزارش در شیوه نامه سازمان استثنایی8



نفر5استثنايی (سه تا شش نفر)
با دغدغه مشترک
با زمينه تخصصی مشترک
با علايق مشترک
همراه و هم دل
 مکمل
دارای روحيه همکاری گروهی

دکتر سید حسین عبادی



؟چه را

چرا؟

چه کسانی؟

کجا؟

موضوعات درسی

رفع  /توسعه دانش و ارتقا مهارت های حرفه ای معلمان
مشکل وبهبود یاد گیری دانش آموزان

والدین/معلمان ونیروهای شاغل در مدرسه با مشارکت کارشناسان

مدرسه و کلاس درس

دکتر سید حسین عبادی



در طول سال تحصیلی و بر اساس تقویم اجراییچه زمانی؟

بر اساس فرایند و مدل مورد نظر تیم درس پژوهشیچگونه؟

:درس پژوهی وقتی فرهنگ می شود که 

.دوستانه و در حلقه های کوچک یادگیری شروع شود و آرام آرام گسترش پیدا کند

یك نوع درس پژوهی نداریم به اندازه تعداد مدارس درس 
.پژوهی داریم

دکتر سید حسین عبادی



: جو همکاری گروهی در مدرسه
مدرسه ایمشاركت گستردة 

ومعلميادگيریكهمحيطیايجاد،مدرسهدرگروهیهمکاریجو•
كمكدرس پژوهیازحمايتبهكند،بهتررادانش آموزيادگيری

معلمانبرایراپژوهیدرسروندتواندمیبستهفضای.می كند
.كندمشکلوسخت

سؤاليکديگرازتامی كندكمكمعلمانبهاحتراموايمنی،احساس•
درودكننعقلانیريسك هایدهند،توضيحراايده هايشانبپرسند،

جوبدوننمی توانندمعلمان.باشنديکديگربابازخوردوتعامل
تهداشمرتبطفعاليت هایودرس پژوهیدرفعالیمشاركتهمکاری

.باشند

مشاركتی،مدرسهمعلمانكهاستقوی تروقتیدرس پژوهی•
.باشندداشتهگسترده

دکتر سید حسین عبادی

مدرسه م پژوهش.jpg


درس پژوهی تیمی است

بنا براین آشنایی با

اصول وآداب کار تیمی
اهمیت و ضرورت تام دارد

صبور باشید

جلسات را بموقع شروع کنید

جلسات را مطابق برنامه تمام کنید

کمی اختلاف نطر در تیم مفید و سازنده است

از حاشیه بپر هیزید وبه اصل مطلب بپردازید

مدیران به عنوان عضوی از تیم مشارکت کنند

دصمیمی وبانشاط باش, ضای جلسه باید راحت ف

از تشکیل گروه غیر رسمی داخل گروه اجتناب کنید

روی مواضع خود زیاد پا فشاری نکنید و روحیه هم گرایی داشته باشید

دکتر سید حسین عبادی



حمايت مدير

كهاستمديريجانبههمهحمايتنيازمندپژوهيدرسفعاليت•
آنريپيگيواجراصورتاينغيردرباشد،قائلارزشآنبراي
.استدشواربسيار

درگروههاازرالازمحمايت،منابعوامكاناتتمامبامديران•
.دارندميمعمولدرس پژوهيمشكلاتبابرخوردزمان

پژوهيسدرتيمتوسطمديربههاارزيابيوگزارشاتكپيارائه•
آموزشمزايايومعلمانپژوهيدرسكاراوتاشودميباعث،
.كنددرکبهترراآنازبرگرفتهيادگيريو

دکتر سید حسین عبادی



تعيين هنجارها و تدوین مرام نامه گروه 
بينتعاملاتكهشودميقوانينيازدستهآنشاملگروههنجارهاي•

نقوانيآناساسبرپژوهيدرسمراحلتمامخلالدرگروهاعضاي
پايه.رسدبخودبخشياثرحداكثربهگروهيكارتاگيردميانجام

هيپژودرستيمگروهيتلاشنخستينگروه،هنجارهايگذاري
.دباشگروهملاقاتجلسهاولينتوجهمركزدربايدوبودخواهد

بهيدنرسبرايسازندهگروهيكاريكدركهكنندميبيانهنجارها
افرادعاملاتت،آمديكاربيشترينبهدستيابيوهمدستيوافزاييهم

.ذيردپانجاممعيارهاييچهبراساسوچارچوبهاييچهدربايدگروه
اينازيكي.داردوجودانتظاراتاينشناختبرايبسياريهايراه•

هرهكترتيباينبه.استفرديصورتبهفهرستيتهيههاراه
روهگباراآنوكندميتهيهراخودانتظاراتازفهرستيفردي
فهرستيكوبگيردرافردينظراتتواندميگروه.كندميمبادله

ژوهيپدرسگروهمرامنامهعنوانبهفهرستاينوكندتوليدجمعي
.گيردقراراستفادهمورد

دکتر سید حسین عبادی



برایدرسیطرحمرحلهایندر•

اساسبر).شودمینوشتهاولتدریس

(قبلمرحلههایيافته

همهفکرحاصلدرسطرحاین•

توانمیهمچنیناست،گروهاعضای

همنظرانصاحبودیگرهمکاراناز

.گرفتکمکآننوشتنبرای
دکتر سید حسین عبادی



طرح درس•
اهداف

رفتار ورودی

الگوها و روش ها

چیدمان کلاس

ابزارها

زمان بندی

(نیتشخیصی، تکوینی، پایا)ارزشیابی 

تکالیف

در هر مورد 

چرا؟؟؟

علت انتخاب را مشخص)

(كنيد

دکتر سید حسین عبادی



(1ت هاين نقش ها و مسئولييتع
رشتههمیا:پایههممعلمان(الف•

اعمهيپژودرسمراحلتمامدررااصلينقشتحصيليپايهيكمعلمانيارشتههممعلمان
.دارندبرعهدهارزيابيومشاهده،تدريس،درسطراحياهداف،تبييناز

پژوهيدرسگروههماهنگيمسئول(ب•
كهاشدبميپژوهيدرسبرفرآيندونظارتراهنمايي،گروهكنندههماهنگاصليمسئوليت

خصصمتيكياتجربهبامعلميكوياگروهازخارجياگروهازتواندعضويميفرداين
واستندفرآيبرراهنماوناظراوبلكهبدهددرسگروهاعضايبهنبايدكنندههماهنگ.باشد
.هستندپژوهيدرسفرآيندعاملومالككههستندمعلماناين

نظرانصاحب(ج•
.آوردميعملبهدعوتمتخصصافرادازاغلب،خودنيازنوعبهتوجهباپژوهيدرسگروه

وعموضيكزمينهدرباشندكهمدرسهازخارجمشاورانوكارشناسانتوانندميافراداين
يكتخصصيدبيرانتوانندميهاآن.دارندمهارتتدريسفنونوروشهاياخاصدرسي
آنان.ندباشدانشگاهاساتيدياناحيهيامنطقهدرسيهايسرگروهوكارشناسان،خاصدرس
نقش.آورندميهمراهبهريزيبرنامهجلسهبرايخودباراايشدهكارشناسيمحتواياغلب
باراژوهيپدرسگروهاعضايتكتككاركهاستاينتجربهباومتخصصافراداينديگر
.ازندسميمرتبطديگريك

دکتر سید حسین عبادی



(2ت هاين نقش ها و مسئولييتع

نقش های اجرایي( د
. ته شود اين نقش ها مي تواند توسط اعضاي گروه و به صورت چرخشي در جلسات مختلف بر عهده گرف

برايبعدلسهجابتدايدروكپيراآنهاوداردبرميجلسهازرايادداشتهايي:نگارندهبردارویادداشت
يادداشتماژيكتابلوبارويراگروهمهمتصميمات.كندميتوزيعكنندگانشركتدرميانمجددمرور

درسطراحيهنگامواهدافبارهدرگروهفكريبارشزماندرخصوصبه).ببينندبتوانندهمهتاكندمي
(استمفيد

كلاسدودرتهرشهمياپايههممعلمينازنفريكترجيحا:تدریسکنندگانارائهیاکنندهارائه
(.داشتتدريسكنندهارائهيككلاسهردرميتوان).گيردميعهدهبهراتدريس

درس  شخصي است كه نظارت بر اجراي مراحل تدريس طبق طرح: ناظر بر اجرای طرح درس و روش تدریس 
.را به عهده دارد 

آموزان را بر شخصي است كه نظارت بر عكس العمل هاي رفتاري و آموزشي دانش: ناظر بر عملکرد دانش آموزان 
.عهده دارد 
هرياواهدعوتنامهعملكردي،هايآزمون،هاپرسشنامه،هاليست،چكگزارش،درسطرح:تایپيست

.كندميتايپنيازصورتدرراديگرسند
.شخصي است كه فيلمبرداري از جلسات و مراحل تدريس برعهده اوست : فيلمبردار 

براييهماهنگودرخواست.كندميبرقرارارتباطبيرونيعواملباگروهكارجهتدر:دبير/رابط
اقات.كندمييادآورياعضابهراجلساتمكانوزمان،تاريخ.دهدميانجامرامعلمانهايجايگزين

.......وكندميسازماندهيراپذيراييوجلسات

دکتر سید حسین عبادی



مراحل اجرایی پروژه درس پژوهی
انتخابومساله،تبیینپژوهیدرساهدافتعیینجهتمقدماتیجلساتیاجلسه-1•

موضوع
اولیهدرسطرحوتدوینپژوهیدرسریزیبرنامهجهتاندیشیهمجلساتیاجلسه-2•
اولیهدرسطرحوبرنامهبراساسدرسآموزشجهتتدریسجلسهاولین-3•
ودرسمجددریزیبرنامهدرآنبازتابواولتدریسارزشیابیجهت1بازاندیشیجلسه-4•

اولیهدرسطرحاصلاح
اصلاحیدرسطرحبراساسشدهنظرتجدیددرسآموزشجهتتدریسجلسهدومین-5•
ونهاییاصلاحاتوانجامدومتدریسدراندیشیبازوارزشیابیجهت2اندیشیبازجلسه-6•

هپژودرسگروهکارحاصلنهاییدرسطرحتهیهوبندیجمعوناظریننظراتآوریجمع
مستندنامهشیوهبراساسمکتوبگزارشتدوین-7•
نامهشیوهمطابقتصویریگزارشتدوینوتهیه-8•
مستنداتتنظیموآوریجمع-۹•
دررشتههمیاپایههمهمکارانشدنسهیمجهتپژوهدرسگروهکاملگزارشارائه-1۰•

پژوهشکمیتهبهحاصلهایدستاوردونتایج
دکتر سید حسین عبادی



مسئله؟؟؟

چالش فراگیر آموزشی

چالش؟؟  
فراگير؟؟

دکتر سید حسین عبادی



:مفهوم مساله
 مساله نه تنها آن چیزی است که به طور صحیح عمل نمی

کند،ویا تکلیفی که معلمان برای دانش آموزان خود طرح می 

دن کنند،بلکه هر آن چیزی است که هر تغییری باعث متفاوت ش

.یا بهبود آن می شود

ث رفع مساله می تواند تولید یا اختراع چیزی باشدکه باع

.یک نیاز بخصوص شود

دکتر سید حسین عبادی



مفهوم مساله
س یافتن روشی برای انتقال یک مفهوم جدید در کلا
یافتن روش های بهتر برای اداره یک کلاس درس
 برای مثال،برانگیختن علاقه دانش)سوال عمومی

ی(آموزان به ریاضیات
 برای مثال،بهبود فهم دانش)یک سوال جزیی تری

ای  آموزان از چگونگی جمع کردن کسرهایی با مخرجه
(نامساوی

دکتر سید حسین عبادی



....استمساله ممكن 

 ه نیستشده ولی  نتایج راضی کننددرسی باشد که  قبلاآموزش داده
قیتجستجوی راه کارهای غنی سازی تكالیف آموزشی برای رشد خلا
گروه درس پژوه علاقه مند به حل آن باشند.

دکتر سید حسین عبادی



کاهش یا برطرف نمودن مشکل بهبود وضع موجود

تغییر وضع موجود به وضع مطلوب

هدفسوالمسالهعنوان

دکتر سید حسین عبادی



سوال,هدف,مساله,عنوان

.....در‌آموزش‌ويادگيري‌درس.....استفاده‌از‌روش:درس‌پژوهيعنوان

.مشكل دارند.............آموزان در یادگیری درسدانش:مساله

افزایش می یابد؟.........بابهره گیری از روش ........دانش آموزان دردرسآیا یادگیری:سوال

.........در آموزش ویادگیری درس .......... ازروشتعیین تاثیر استفاده:هدف

........مطلوب‌آموزش‌ويادگيري‌درسروش:عنوان‌درس‌پژوهي

رضایت بخش ومطلوب نیست...........یادگیری دانش آموزان در درس:مساله

بهبود بخشید؟.......می توان یادگیری دانش آموزان را در درسچگونه:سوال

............شناسایی روش مطلوب آموزش ویادگیری درس :هدف
دکتر سید حسین عبادی



توصیف وضعیت موجود
یادگیرنده؟
یاد دهنده؟

محتوا؟

 درسموضوع اهمیت
ترسیم وضعیت مطلوب
 چالشعلت

؟یادگیرنده
یاد دهنده؟

دکتر سید حسین عبادیمحتوا؟



دمساله چگونه انتخاب می شو

دکتر سید حسین عبادی



.با آن مواجه هستندمعلمان دشواری های تدریس که 

.با آن رو در روینددانش آموزان دشواری های یادگیری که 

دکتر سید حسین عبادی



تبيين مساله و انتخاب موضوع-1
تاانگيزاندميبرراوآنهاساختهمشغولخودبهرامعلمانذهنايمساله
دهوايراهكارهاتوليدوبهنمايندومشاركتهمياري،همباآنحلبراي
.بپردازندويادگيريآموزشفرآينددرنوهاي

تموقعيانتقادينگاهيباگروهاعضايديگرومعلمانمرحلهدراين
قاطن،دادهقراربررسيمورداستانداردهااساسبررايادگيريوتدريس
.سازندميمشخصزمينهايندردشواريهاراوضعف

؟دارندمشكلدروسومباحثكدامدرکدرآموزاندانش•
؟استبودهچهمشكلاينتشخيصابزار•
؟مواجهندموجودمشكلاينباآموزاندانشازدرصديچه•
لمشكدرکويادگيريدردانش آموزانبرايهميشهموضوعاتيچه•

هستند؟
مي كند؟جديچالشدچاررامعلمدادن،درسدرموضوعاتيچه•

دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



ي  جلسه یا جلسات هم اندیشي مقدماتي جهت برنامه ریزی درس پژوه-2
وتدوین طرح درس اوليه

• : جلسه مقدماتی همراه با فیلم برداری

• تعیین اعضای گروه ،وظایف و مسئولیت هریك -
• .بهتر است از حضور معاونین و مدیرنیز استفاده شود -

• یکی از اعضا به عنوان دبیر تیم تعیین ونوشتن صورت جلسه را بر عهده-
.گیرد

• ....(دوربین،دیتا،وایت برد )تعیین امکانات موردنیاز-
• تعیین زمان و مکان تدریس اول و نحوه آماده سازی دانش آموزان و -

چیدمان کلاس
• تهیه وتنظیم طرح درس اول،چك لیست نظارت بر اجرای طرح درس -
،چك لیست نظارت بر عکس العمل دانش آموزان و پرسشنامه  نظرخواهی  

(با نظر تیم درس پژوه) از دانش آموزان

• دکتر سید حسین عبادیتدوین مرامنامه اخلاقی گروه-















اولین جلسه تدریس جهت آموزش درس براساس برنامه و طرح درس اولیه-3

• آماده سازی دانش آموزان کلاس جهت اجرای تدریس-
- استقرار اعضای گروه درس پژوه هنگام تدریس در آخرین نیمکت -

کلاس
- (دقیقه یك جلسه تدریس45تا 2۰)انجام فیلمبرداری -

- آغاز تدریس معلم طبق طرح درس تنظیم شده-
- نظارت بر تدریس و یادداشت برداری ناظراول از مراحل اجراطبق -

......طرح درس وثبت مشکلات موجود و تکمیل چك لیست 
- نظارت ناظر دوم برعملکرد دانش آموزان ویادداشت برداری -

......وتکمیل چك لیست
- دادن فرم نظر خواهی به دانش آموزان و متخصصین امربعد از 

تدریس جهت  تکمیل 
دکتر سید حسین عبادی



جهت ارزشیابی تدریس اول و بازتاب آن در  1جلسه بازاندیشی -4
برنامه ریزی  مجدد درس و اصلاح طرح درس اولیه 

اولیستدراززمانیفاصلهکمترینباالمقدورحتیجلسهتشکیل-•
جلسهابتدایدرتدریسمجریمعلمنظراتبیان-•
یلمفمشاهدهضمنوظیفه،تفکیكبهگروهاعضاینظراتبیان-•

وولاتدریساجرایبهنسبتاصلاحی–انتقادیدیدبااولتدریس
(مجریمعلمبهنسبتنه)اولیهدرسطرح

پژوهشسوالاتبهپاسخ-•
درسطرحارائهوقبلیدرسطرحاصلاحنیازصورتدروتنظیم-•

دوم
ورتصوتنظیمنظراتنقطهتمامازجلسهدبیربردارییادداشت-•

جلسه
(دقیقه1۰تا5)اندیشیهمجلسهازفیلمبرداری-•

دکتر سید حسین عبادی



تجدید نظر ؟

:معلمان گروه درس پژوهی با توجه به •
نظرات صاحب نظران ومعلم مجری-•
عکس العمل های دانش آموزان -•
ن تدریسنتایج ارزشیابی تکوینی و پایانی و عملکردی بعد و در حی-
نظرات ناظرین و یادداشت هاو چك لیست های آنها--
در طرح درس ،روش تدریس ،فعالیت ها ،رسانه های آموزشی ،مکان-

ت تدریس، چیدمان کلاس ،سوالات مطرح شده وارزشیابی ها وسوالا
در صورت نیاز تجدید نظر کرده،طرح درس اصلاحی.........پژوهش و

.را تنظیم می کنند

دکتر سید حسین عبادی



دومين جلسه تدريس جهت آموزش درس تجديد نظر -5
شده براساس طرح درس اصلاحي

بایدآموزاندانش)تدریساجرایجهتدومکلاسآموزاندانشسازیآماده-•
نهماترجیحا،مدرسبینندمیآموزشرانظرمورددرسکهباشدباراولین

(خاصشرایطدرمگرباشداولمدرس
کلاسنیمکتآخریندرتدریسهنگامپژوهدرسگروهاعضایاستقرار--
(تدریسجلسهیكدقیقه45تا2۰)فیلمبرداریانجام--
دومشدهتنظیمدرسطرحطبقمعلمتدریسآغاز--
درسطرحاجراطبقمراحلازناظراولبردارییادداشتوتدریسبرنظارت--

......لیستچكتکمیلوموجوداجراییومشکلاتمحاسنوثبت
چكوتکمیلبرداریویادداشتآموزاندانشبرعملکرددومناظرنظارت--

......لیست
جهتتدریسازامربعدمتخصصینوآموزاندانشبهخواهینظرفرمدادن--

تکمیل

دکتر سید حسین عبادی



جهت ارزشيابي و باز انديشي و جمع بندي2جلسه باز انديشي -6
ومدتدریساززمانیفاصلهکمترینباالمقدورحتیجلسهتشکیل-•
جلسهابتدایدرتدریسمجریمعلمنظراتبیان-•
دراضرحمتخصصناظرینووظیفهتفکیكبهگروهاعضاینظراتبیان-•

بهبتنساصلاحی–انتقادیدیدبادومتدریسفیلممشاهدهضمنجلسه
(مجریمعلمبهنسبتنه)اصلاحیدرسطرحودومتدریساجرای

پژوهشسوالاتبهپاسخ-•
...وهاتلیسچك،هاارزشیابینتایج،نظراتبندیجمعوگیرینتیجه-•
ینهایدرسطرحارائهوقبلیدرسطرحاصلاحنیازصورتدروتنظیم-•

پژوهدرسگروهکارحاصل
لسهجصورتوتنظیمنظراتنقطهتمامازجلسهدبیربردارییادداشت-•

(دقیقه1۰تا5)اندیشیهمجلسهازفیلمبرداری-•
• دکتر سید حسین عبادی-



«چگونگی تدوین گزارش کتبی در درس پژوهی »

صفحه عنوان*

..صفحه بسم ا*

صفحه تقدیر*

چکیده*

فهرست مطالب*

فصل اول

مقدمه*

یت تعریف و تبیین مسأله و توصیف چالش های موجود و تعیین وضع*

(مشکل موجود)مطلوب 

تعیین ضرورت و اهمیت موضوع* 

...(رفتاری و –جزئی –اهداف کلی )تعیین اهداف *

دکتر سید حسین عبادی(تبدیل اهداف به سوالات پژوهشی) تعیین سوالات درس پژوهی * 



دکتر سید حسین عبادی

موضوعبانتخا/ تبیین مساله:‌فصل‌اول‌

مقدمه1.
هایچالشتوصیفومسالهتبیینوتعریف2.

موجود
موضوعیپیشینه3.
اهمیتوضرورتتعیین4.
جزئیوکلیاهدافتعیین5.
پژوهیدرسسوالاتتعیین6.



دکتر سید حسین عبادی

پژوهيدرسريزيبرنامه:دومفصل

خاب توصیف ویژگیهای الگوی تدریس و طرح درس و دلایل انت2-1
آن

(یسناریوی آموزش) نحوه ی اجرای الگوی تدریس پیشنهادی2-2

چالش های فرا روی گروه و راهكارهای گروه برای مقابله با 2-3
آن 

زمانبندی نحوه ی اجرا  2-4
اجرای  نحوه ی تقسیم کار و مشخص نمودن چگونگی ارزشیابی2-5

طرح درس اول و ابزار گرد آوری اطلاعات

 نیازابزار و امكانات مورد 2-6



دکتر سید حسین عبادی

آموزش‌درس:‌فصل‌سوم‌
توصیف و گزارش مختصری از اجرا3-1
نقد و ارزیابی طرح درس و تدریس اول3-2
تحلیل داده های حاصل از تدریس3-3
درسنظر نهایی گروه درباره نحوه اجرا و طرح 3-4



دکتر سید حسین عبادی

بازتابو‌تدريس‌ارزشيابي‌:‌چهارم‌فصل‌
درسمجدد‌ريزي‌تاثيرآن‌در‌برنامه‌

نقد و ارزیابی طرح درس و تدریس اول4-1
تحلیل داده های حاصل از تدریس4-2
نظر نهایی گروه درباره نحوه اجرا و طرح درس4-3



دکتر سید حسین عبادی

درتدريستجديدنظر:پنجمفصل
آنانتخابدلایلودومدرسطرحهایویژگیتوصیف5-1
پیشنهادیتدریسالگویاجراینحوه5-2
چالشبامقابلهراهكارهایوگروهرویفراهایچالش5-3

موجودهای
اجرانحوهزمانبندی5-4
ارزشیابیچگونگینمودنمشخصوکارتقسیمنحوه5-5

دومدرسطرحاجرای
اطلاعاتآوریگردابزار5-6
نیازموردامكاناتوابزار5-7



دکتر سید حسین عبادی

شدهتجديدنظردرسآموزش:ششمفصل

اجراازمختصریتوصیفوگزارش6-1



دکتر سید حسین عبادی

انديشيبازوارزشيابي:هفتمفصل
دومتدریسودرسطرحارزیابیونقد7-1
دومتدریسازحاصلهایدادهتحلیل7-2
درسطرحاجراینحوهدربارهگروهنهایینظربندیجمع7-3

دوم
هایافتهونتایج7-4
سوالاتبهپاسخوپژوهیدرسازحاصلهاییافتهبیان7-5
گروهنهاییتحلیلاساسبرنهاییدرسطرحارائه7-6
پیشنهاداتوهامحدودیتتبیین7-7



دکتر سید حسین عبادی

ومستنداتضمايم:هشتمفصل
مأخذومنابع-
مستنداتوپیوستها-



«چگونگي‌تدوين‌گزارش‌كتبي‌در‌درس‌پژوهي‌»

صفحه‌عنوان*

..صفحه‌بسم‌ا*

صفحه‌تقدير*

چكيده*

فهرست‌مطالب*

هافصل‌
دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



ندتدوين گزارش مكتوب براساس شيوه نامه مست-7

- تعداد )انجام شود طبق شیوه نامه تدوین گزارش پایانی -

- .(صفحات گزارش مکتوب در شیوه نامه نیامده است
• Bnazanin font )pdf  / Word  :متن 14 فایل های -

- .(تیتر ها همان فونت با قلم ضخیم تایپ شود) 
- .یك نسخه چاپ شده نیز از گزارش تهیه شود -

• از نظر ادبیات در تنظیم عنوان درس پژوهی فرمت خاصی : توجه 
مد نظر نیست ،بلکه درس پژوه با توجه به موضوع   درس پژوهی  

انجام شده عنوان زیبا ،کوتاه و معنا داری را تنظیم و ارائه می  
.نماید

دکتر سید حسین عبادی



تهيه و تدوين گزارش تصويري مطابق شيوه نامه-8
- (دقیقه 45تا 2۰ترجیحا )1فیلم تدریس -
- (دقیقه 45تا 2۰ترجیحا)2فیلم تدریس -

• (دقیقه 15تا 1۰)1فیلم جلسه هم اندیشی -
• (دقیقه 15تا 1۰) 2فیلم جلسه بازاندیشی-

- برگزار شده(سه جلسه یا بیشتر)خلاصه فیلم کلیه جلسات -
- )DVD بر روی ) -

• - : توجه 
• .دوربین حرکت های تند نداشته باشد-

• .فیلم برداری سبب حواس پرتی دانش اموزان نشود-
• (استفاده از میکروفون یقه ای برای معلم. )کیفیت صوتی بالا باشد-

• .فیلم ها بدون هرگونه میکس و تیتراژ باشد-
• .همراه با رعایت اصول اخلاقی و مذهبی فیلم ها تهیه شوند-

دکتر سید حسین عبادی



جمع آوري و تنظيم مستندات -9

(البته شناسنامه دار باشند ) عکس ها-•
2و 1طرح درس ها ی -•
.(به امضای حاضرین و مدیریت آموزشگاه رسیده باشد )صورت جلسات -•
چك لیست های تکمیل شده توسط ناظرین در هر دو جلسه تدریس-•
فرم های نظر خواهی از دانش آموزان در هر دو جلسه -•
فرم های نظر خواهی از متخصصین و صاحب نظران-•
نتایج آماری و نمودارهای تحلیل و ثبت مشاهدات و مقایسه آنها در تدریس-•

اول و دوم
انی ، تکوینی،عمل کردی ، پای)نمونه هایی از انواع ارزشیابی های به عمل آمده-•

(خام و تکمیل شده توسط دانش آموزان به صورت نمونه .....گروهی 
.  و هر آنچه که کمك به تبادل بهتر تجربیات می کند•

دکتر سید حسین عبادی



سهیم شدن درنتایج و دستاورد ها -1۰

ازدید،بتجربیاتتبادلازطریقهادستاوردونتایجدرشدنسهیم-•
بهرتربآثارانتشاروچاپ،ومتخصصین،مولفیندیگر،بازدیدمعلمان
هایسایتونشریاتها،کتابدرکاغذییاالکترونیکیصورت
کشورآموزشرونددرمثبتتغییراتایجادجهتعلمیمعتبر

دکتر سید حسین عبادی



برخی از اشكالات رایج در انجام درس پژوهی
تدریس های نمایشی 

انجام هزینه های غیر ضروری
اختصاص وقت بیش از حد متعارف 

اغراق در ارایه نتایج درس پژوهی
درج مطالب اضافی در گزارش نهایی

عضویت افرادی که نقش فعالی در تیم ندارند
تغییر ماهیت جشنواره های درس پژوهی از وسیله به هدف

نگاه سطحی به تدریس اول ونگاه عمیق وهمه جانبه به تدریس دوم 
دکتر سید حسین عبادی



نکات کلیدی

از  4براساس بند).اجرای طرح درس پژوهی زير نظر شورای معلمان مدرسه صورت می گيرد-1
ی بررسی وتبادل نظر پيرامون چگونگی افزايش اثر بخش"آئين نامه اجرايی مدارس  15ماده

( .برعهده شورای معلمان می باشد "روشهای تدريس
است؛ هدف تهيه و تدريس مؤثرتر ، آگاهی از نحوه تفکر دانش آموزان درس پژوهی هدف -2

.درس نمايشی نيستطرح يك 
باشد، متمركز( تيم)نظرات، توصيه ها و انديشه ها بايد بر هدف های تنظيم شده توسط گروه -3

.نه بر برنامه يك معلم خاص يا هركس ديگر
همه اعضای گروه بايد در تهيه درس مشاركت داشته باشند، و همه نظرات و ايده ها بايد -4

.محترم شمرده شوند
ه در معلمان اغلب سعی دارند با طرح درسی ك. توصيه می شود در فرايند كار عجله نکنند-5

.ذهن خود دارند كار را آغاز كنند، نه با هدف هايی كه بايد دنبال شوند
در تهيه طرح درس و اجرای آن بايد به شيوه های نوين ارزشيابی و همچنين الگوها و روش-6

.های  فعال تدريس و مشاركتی توجه شود
.ردصورت گي.... تعيين اعضا و تقسيم وظايف بايد با در نظر گرفتن علاقه ، توانايی و -7
نفر تشکيل گردد و هيچ گونه محدوديتی در انتخاب 6تا 4گروه درس پژوهی می تواند از -8

.اعضای گروه به لحاظ تدريس در يك يا چند مدرسه نيست

دکتر سید حسین عبادی



نکات کلیدی

 cdدر قالب .)با توجه به شيوه نامه تهيه گرددگزارش گروه های درس پژوهی -9
به همراه يك نسخه چاپ شده ،14و سايز Bnazaninبا قلم wordمحيط و 

(.گرددتهيهفيلم تدريس و ساير مستندات لازم همراه با ضمايم،
انتظار می رود انتخاب موضوع تدريس در هر پايه ، انتخاب الگوهای و روش-10

های مناسب ، انتخاب رسانه ها و تجهيزات آموزشی ، انتخاب ابزارهای 
شايسته است كليه .) براساس كارگروهی صورت پذيرد ... ارزشيابی و 

.(تجهيزات فرآيند تدريس در قالب تيم از توليدات اعضای تيم باشد
ی تمام فعاليت ها شامل تدريس وجلسه ها  به صورت فيلم و گزارش كتب-11

فيلم شامل فيلم های كامل تدريس ، خلاصه)تهيه شده و به صورت يك بسته 
برای بررسی ( جلسه ها و تمام گزارش های مکتوب در جلسه های كار گروه

.نهايی آماده شود

دکتر سید حسین عبادی



نکات کلیدی
:مستند كردن اثر از طريق فيلمبرداری-12

ه صورت فيلم برداری می تواند با ساده ترين امکانات مثل گوشی تلفن همرا-1-12
.ردهيچ امتيازی تعلق نمی گي... به ميکس كردن فيلم ، صداگذاری و . گيرد 

گروه درس پژوهی بايد جريان تدريس و اقدامات راجع به نقد و گفتگوی-2-12
.در اختيار ارزيابان قرار دهندDVDگروه خود را به تصوير كشيده و در قالب 

با توجه به اين كه فيلم های گردآوری شده تحت عنوان بانك اطلاعاتی-3-12
ن تدريس درآرشيو گروه تکنولوژی و گروه های آموزشی جهت استفاده همکارا

نگهداری خواهد شد و داوری آثار از روی فيلم های ارسالی خواهد بود توجه به 
:نکات زير در اجرای فيلمبرداری لازم می باشد 

...رعايت اصول اخلاقی و مذهبی از جمله پوشش مناسب و * 
.صورت پذيرد DVDضبط اجرای تدريس همکاران بر روی فيلم *

دکتر سید حسین عبادی



نکات کلیدی

حركت  دوربين در زمان فيلمبرداری ثابت ولی در صورت ضبط مواردی كه نياز به* 
مبردار با هماهنگی قبلی آموزگار و فيل...( فعاليت گروهی و ) دوربين می باشد 

مشروط بر اين كه حركت آن موجب مزاحمت و حواس پرتی دانش آموزان 
.نگردد، امکان پذير می باشد

بالا بودن كيفيت صوتی فيلم * 
مايش عدم استفاده از ميکس ، افکت، تيتراژ و هر موردی كه فيلم را غير واقعی ن*

.می دهد
از صحنه های مهم تدريس و تعاملات دانش آموزی و معلم به نحو مطلوب * 

.فيلمبرداری آموزشی صورت پذيرد

دکتر سید حسین عبادی



نکات داوری سال قبل
*

دکتر سید حسین عبادی

داوریفرمازپژوهیدرسجشنوارهکنندگانشرکتآگاهیعدم

دانش درس پژوهی .)عدم آگاهی شرکت کنندگان از روند گزارش نویسی درس پژوهی 
(شامل دو فرآیند است دانش اجرای درس پژوهی ودانش گزارش نویسی درس پژوهی

نتشار قابل فعالیت  درس پژوهی باید بدیع ونوآورانه ومبتنی بر رویكرد علمی که به نوعی ا
انتشار باشد

درفرآیند درس پژوهی همه اعضای گروه مشارکت دارند حتی در طراحی درس

د نه نظرات ،توصیه ها واندیشه ها باید برهدف های تنظیم شده توسط گروه متمرکز باش
بربرنامه یک معلم

یجه گراتاکیدبر فهم درست این نكته ی مهم که درس پژوهی بیشتر فرایند گرااست تانت

ارتقای کیفیت طراحی درس



نکات داوری سال قبل
*

دکتر سید حسین عبادی

رس بود غالب درس پژوهی های سال گذشته تاکید بر تغییر اجرای غیرفعال به روش فعال د
قای توان وبه موضوعات دیگر پرداخته نشده بودمانند درک صحیح تر از موضوع درسی ویا ارت

دریس درس پژهی بیش از هرچیز کوششی برای رفع مشكلات ت. مشارکت در مباحث کلاس 
ودر نتیجه توسعه یادگیری دانش آموزان ونیل به توسعه حرفه ای معلمان است

ژوهیکم رنگ بودن حمایت های بیرونی مانند متخصصان و صاحب نظران در جریان درس پ

دقیقه  تدریس 20طرح درس از ابتدای ساعت کلاسی نوشته نشده بود و مثلا در دبستان فقط 
در ,در طرح درس صرفنظر شده بود...را لحاظ کرده و از ارزشیابی ورودی و ایجاد انگیزه و

, خیصیحالیكه هر کلاس قبل از تدریس درس جدید متضمن  مقدمات ورودی و ارزشیابی تش
ن موارد را در صورتیكه برخی ای. میباشد و پس از آن نوبت تدریس میباشد... ایجاد انگیزه و

دقیقه تدریس را لحاظ کرده 20, رعایت نكرده و یک راست سر تدریس رفته بودند و فقط
 .بودند



نکات داوری سال قبل

دکتر سید حسین عبادی

در حالیكه وقتی یک درس مشترک در , فاصله بین دو تدریس طولانی وحتی دو ماه بود
دو کلاس قرار است اجرا شود با تفاوت حداکثر یک تا دو هفته باید اجرا شود و طولانی 

شدن این مسئله این مشكل را ایجاد میكند که  آیا دانش آموزان از درس عقب نمانده اند 
دربرخی موارد روال درس پژوهی رعایت شده بود ولی در قسمت اصلی و هدف نهایی 

گشای درس پژوهی در بخش پیشنهادات مطالب قابل توجهی دیده نمیشد تا بتواند راه
 .همكاران باشد

روشهای مرجع نویسی نیز بعضا درست نبود

صدای همكاران مجری تدریس در فیلمها واضح نبود

ه همكاران عزیز در مورد داده ها و تحلیل انها مشكل اساسی دارند و اساسا با داده ها ک
اری انها است شامل نتایج چک لیست ها و پرسشنامه ها یا نتایج ارزشیابی ها و تحلیل نمود

اشنا نیستند 
د بعضی گروهها در مورد نحوه انتخاب اعضای گروه درس پژوه مشكل داشتند و نمی

باشند. دبیر یا معلم در همان رشته و پایه باید در گروه عضو2انستند که حداقل 



نقاط ضعف و اشکالات پرتکرار پروژه های درس پژوهی 
(از منظر داوران )

دکتر سید حسین عبادی

مشكلات مربوط به نا آگاهی از روش های تحقیق و گزارش نویسی ( الف
عدم شناخت شیوه ی تبیین مساله -1

چگونگی بیان ضرورت واهمیت مساله-2

چكیده نویسی-3

مقدمه نویسی-4

بیان وتحلیل یافته-5

ثبت نتایج و نتیجه گیری-6

APA منبع نویسی به شیوه ی -7

پژوهشیمشكلات مربوط به سوء رفتارهای ( ب
COPY PASTE استفاده از  -1

عدم میان نویسی منابع-2

اسامی بعضی مدیران و ) آوردن اسامی افرادی در گروه که نقشی در انجام درس پژوهی نداشته اند -3
(معاونین 

نمایش گونه بودن نقد و بررسی-4



نقاط ضعف و اشکالات پرتکرار پروژه های درس پژوهی 
(از منظر داوران )

دکتر سید حسین عبادی

مشکلات مربوط به عدم درک منطق درس پژوهی ( ج

نقد معلم مجری به جای نقد طرح درس -1

مشاهده نشدن کار تیمی واقعی-2

عدم تقسیم صحیح وظایف -3

به جای درس پژوهی (  شووی تدریس ) اجرای جشنواره تدریس -4

پژوهیناهماهنگی سوالات و اهداف درس -5

مشکلات مربوط به نا آگاهی از روش های نوین تدریس( د

توصیف نا صحیح الگو های تدریس -1

اجرای ناصحیح الگوی تدریس-2

تلفیق الگو هایی که قابل تلفیق با هم نیستند-3

عدم تطابق ساختار طرح درس با الگو های ذکر شده به عنوان روش تدریس-4



نقاط ضعف و اشکالات پرتکرار پروژه های درس پژوهی 
(از منظر داوران )

دکتر سید حسین عبادی

حاشیه های درس پژوهی( 

استفاده از صحافی های هزینه بر-1

مفصل و پر گویی در تنظیم گزارش-2

تحمل هزینه های چاپ رنگی -3

میکس فیلم-4



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



فصل پنجم

ارزشیابی طرح درس دوم

 (حاصل از طرح در اول و دوم ) داده های پژوهش

نظر نهایی گروه درباره نحوه اجرا

پاسخ به سوالات پژوهش

جمع بندی نهایی گروه

بیان محدودیتها

پیشنهادات
دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی



دکتر سید حسین عبادی


