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جناب آقای دکتر علی اکبر کجباف

سرپرست محترم پردیس شهید باهنر اصفهان

سرکار خانم دکتر عصمت همتی

سرپرست محترم پردیس حضرت فاطمه  زهرا (س) اصفهان

جناب آقای دکتر مصطفی کلانی

معاون پردیس و سرپرست محترم  واحد دانشگاهی شهید آیت نجف آباد

سرکار خانم دکتر فهیمه کشمیری

معاون محترم پردیس و رئیس واحد دانشگاهی شهید رجائی اصفهان

سرکار خانم دکتر ربابه پوران

معاون محترم پردیس و رئیس واحد دانشگاهی امام خمینی (ره) کاشان

موضوع: تمهیدات لازم جهت جذب مامورین اداری و آموزشی سال ١٤٠٢

با سلام و احترام

       با حمد و سپاس خدا و درود و صلوات بر محمد و آل محمد(ص)، در اجرای ساماندهی نیروی انسانی 

سال تحصیلی ١٤٠٢-١٤٠٣ و نظر به اینکه همهساله بخشی از کمبود نیروی انسانی طی انجام تفاهمنامه 
با وزارت آموزشوپرورش تحت عنوان نیروی مامور اداری و آموزشی مرتفع میشود. مقتضی است 
پس از هماهنگی نیروهای معرفی شده با اداره محل خدمت خود و اخذ موافقت ضمنی، بر اساس 
جدول ذیل افراد ، را به ترتیب اولویت طبق لیست اکسل پیوستی تا تاریخ ١٤٠٢/٠٣/٢٤ به اداره منابع 

انسانی استان معرفی نمایید .
**- شرایط لازم برای مامورین اداری جدید 

الف)نیروهای مامور پیشنهادی می بایست در استخدام رسمی –قطعی باشند 

ب)نیروهای مامور حتما می بایست دارای شماره مستخدم باشند.

ج)نیروهای مامور جدید با رعایت اصل حداقل ۱۰ سال ماندگاری (کارشناسی و کارشناسی 

ارشد به ترتیب حداکثر ۲۰ و ۲۵ سال سابقه خدمت) پیشنهاد گردد.
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د)تقاضای نیروهای مامور برای بکارگیری در پست های کارشناسی بلاتصدی مورد نیاز با 

مدارک تحصیلی کارشناسی و حداکثر کارشناسی ارشد با رعایت شرایط احراز انتصاب در 

پست مورد تصدی پیش بینی شده هم خوانی داشته باشد. 

  ه)با توجه به تاکید مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور اداری وزارت آموزش و پرورش   

جهت جلوگیری از اختلال در فرآیند ماموریت، انتخاب افراد صرفا از نیروهای همان استان 

باشد.

       تذکر١- : تمدید ماموریت نیروهایی که تا تاریخ ١٤٠٢/٧/١ شرایط بازنشستگی را دارا می باشند 
(لیسانس با ٣٠ سال و فوق لیسانس با ٣٥ سال سابقه کار ) امکانپذیر نمی باشد

        تذکر ٢- استمرار ماموریت حقی جهت انتقال برای ذینفع محسوب نمی گردد و دانشگاه می 
تواند نسبت به لغو ماموریت در هر زمان از سال تحصیلی اقدام نماید .

تذکر ۳- ارسال فرم ۵۰۲ و آخرین حکم کارگزینی فرم خوانا و فرم درخواست تکمیل شده برای 

نیروهای مامور پیشنهادی جهت بررسی لازم ضروری می باشد.

**- شرایط لازم برای مامورین آموزشی جدید 

الف)نیروهای مامور پیشنهادی می بایست در استخدام رسمی –قطعی باشند 

ب)نیروهای مامور حتما می بایست دارای شماره مستخدم باشند.

ج)تقاضای نیروهای مامور برای بکارگیری با مدرک دکتری در پست آموزشی باید بر اساس 

تعداد واحدهای قابل تدریس پیش بینی شده باشد. 

  ه)با توجه به تاکید مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و امور اداری وزارت آموزش و پرورش   

جهت جلوگیری از اختلال در فرآیند ماموریت، انتخاب افراد صرفا از نیروهای همان استان 

باشد.

       تذکر١- : تمدید ماموریت نیروهایی که تا تاریخ ١٤٠٢/٧/١ شرایط بازنشستگی را دارا می باشند 
(دکتری با ٣٥ سال سابقه کار ) امکانپذیر نمی باشد

        تذکر ٢- استمرار ماموریت حقی جهت انتقال برای ذینفع محسوب نمی گردد و دانشگاه می 
تواند نسبت به لغو ماموریت در هر زمان از سال تحصیلی اقدام نماید .
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تذکر ۳- ارسال فرم ۵۰۲ و آخرین حکم کارگزینی فرم خوانا و فرم درخواست تکمیل شده 

برای نیروهای مامور پیشنهادی جهت بررسی لازم ضروری می باشد.

رونوشت :

جناب آقای دکتر حمیدرضا کاشفی معاونت محترم هماهنگی مدیریت استان

جناب آقای بیژن رضائی رئیس محترم اداره منابع انسانی، رفاه و پشتیبانی استان اصفهان


