رزومه علمی دکتر کامران عیدی پور(استادیار دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید باهنر)
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نام و نام خانوادگی: کامران عیدی پور
تحصیلات: دکتری مدیریت ورزشی
دانشگاه محل تحصیل دوره کارشناسی: دانشگاه اراک (فارق التحصیل سال 1389 دوره روزانه).
دانشگاه محل تحصیل دوره کارشناسی ارشد: دانشگاه رازی کرمانشاه (فارق التحصیل سال 1392 دوره روزانه)
دانشگاه محل تحصیل دوره دکتری: دانشگاه رازی کرمانشاه (فارغ التحصیل سال 1397 دوره روزانه)
تلفن: 09916009048
ایمیل: eidipour_kamran@yahoo.com
1) کتاب های چاپ شده
روش های تدریس تربیت بدنی در دوره ابتدایی. سال 1401. انتشارات سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان. چاپ اول.
2)  طرح های پژوهشی انجام شده
1. تاثیر روابط مبتنی بر اعتماد و تناسب فرد – شغل بر توانمندسازی روانشناختی و نگهداشت شغلی معلمان ورزش با نقش میانجی تناسب فرد- سازمان. دانشگاه فرهنگیان استان تهران. سال 1400. اتمام طرح.
2. طراحي عوامل افزايش انگيزش و رضايت شغلي هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان. دانشگاه فرهنگیان استان تهران. سال 1397. اتمام طرح.
3. رابطه هوش استراتژيک مديران با عملکرد شغلي و موفقيت سازماني کارکنان از ديدگاه کارکنان و اعضاي هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان. دانشگاه فرهنگیان استان تهران. سال 1397. اتمام طرح.
4. رابطه سبک رهبری اصیل با اعتماد سازمانی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان خوزستان. دانشگاه شهید چمران اهواز. سال 1394. اتمام طرح.
3) مقالات ارائه شده در نشریات علمی و پژوهشی کشور
1) ارزش های ورزش والیبال و میزان تمایل به پرداخت جهت موفقیت آن در بازی های المپیک ۲۰۲۰. فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت و توسعه ورزش دانشگاه گیلان. سال 1401. چاپ شده.
2) بررسی ارزش‌های ناملموس ورزش فوتبال در جامعه و میزان تمایل به پرداخت جهت میزبانی رویدادهای ورزشی معتبر با رویکرد ارزیابی احتمالی. نشریه مدیریت ورزش دانشگاه تهران. سال 1401. چاپ شده.
3) تاثیر میزان پرداختن به فعالیت های بدنی بر سلامت اجتماعی و بهزیستی روانی دانش آموزان شهر تهران با نقش میانجی دلبستگی به مدرسه و استفاده از رسانه های اجتماعی. فصلنامه علمي پژوهشي خانواده و پژوهش دانشگاه فرهنگیان. سال 1401. چاپ شده.
4) رابطه هوش استراتژيک مديران با عملکرد شغلي و موفقيت سازماني کارکنان از ديدگاه کارکنان و اعضاي هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان. فصلنامه علمي و پژوهشي مطالعات آموزشي و آموزشگاهي دانشگاه فرهنگیان. سال 1400. چاپ شده.
5) تاثیر روابط مبتنی بر اعتماد و تناسب فرد – شغل بر توانمندسازی روانشناختی و نگهداشت شغلی معلمان ورزش با نقش میانجی تناسب فرد- سازمان. نشریه پژوهش در ورزش تربیتی پژوهشگاه تربیت بدنی. سال 1400. چاپ شده.
6) اعتباريابي پرسشنامه بازطراحي شغلي معلمان تربيت بدني شهر تهران. فصلنامه تعلیم و تربیت آموزش و پرورش. سال 1397. چاپ شده. 
7) طراحي عوامل افزايش رضايت شغلي هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان. فصلنامه علمي پژوهشي خانواده و پژوهش دانشگاه فرهنگیان. سال 1397. چاپ شده.
8) رابطه موازنه تلاش پاداش با دلبستگی شغلی معلمان تربیت بدنی استان لرستان. نشریت مدیریت و توسعه ورزش. سال 1393. چاپ شده.
9) تبیین نقش میزان فعالیت بدنی در سلامت اجتماعی دانشجویان دانشگاه های شهر کرمانشاه. نشریه مدیریت ورزشی. سال 1394. چاپ شده.
10) ارتباط رابطه مربی ورزشکار با ترس از شکست و اعتماد به نفس ورزشکاران نوجوان شهر کرمانشاه. نشریه پژوهش های کاربردی در مدیریت ورزش. سال 1395. چاپ شده
11) مقايسه روابط مربي- ورزشکار در ورزشکاران نوجوان رشته هاي تيمي و انفرادي شهر کرمانشاه و ارتباط آن با اعتمادبه نفس. نشريه روانشناسي ورزشي دانشگاه شهيد بهشتي تهران. سال 1396. چاپ شده.
12) رابطه خلاقیت هیجانی و هوش هیجانی با خودکارآمدی ورزشی ورزشکاران نخبه استان کرمانشاه. نشریه مطالعات رفتار سازمانی در ورزش. سال 1395. چاپ شده.
13) رابطه سبک حمایتی استقلالی مربیان با رابطه مربی ورزشکار در ورزشکاران نوجوان شهر کرمانشاه. نشریه مطالعات رفتار سازمانی در ورزش. سال 1395. چاپ شده.
14) چالش ها و موانع توسعه و پیشرفت ورزش فوتبال در استان های غرب کشور. نشریه مطالعات رفتار سازمانی در ورزش. سال 1394. چاپ شده.
15) ارزيابي عملكرد ورزشكاران ايران در بازي هاي پارالمپيك. نشریه پژوهش های فیزیولوژی و مدیریت در ورزش. سال 1394. چاپ شده.
16) ارزيابي و تحليل عملكرد ورزشكاران ايران در بازي هاي المپيك تابستاني (1948 لندن-2012 لندن). نشریه پژوهش های کاربردی در مدیریت ورزش. سال 1393. چاپ شده.
17) توصیف عملکرد ورزشکاران ایران و مقایسه آن با کشورهای آسیایی در مسابقات پارالمپیک. نشریه پژوهش نامه علوم حرکتی و مدیریت ورزشی. سال 1394. چاپ شده.
18) رابطه منابع قدرت مدیران با اثربخشی سازمانی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان کرمانشاه. پژوهش های کاربردی در مدیریت ورزش. سال 1394. چاپ شده.
19) رابطه سبک رهبری خدمتگزار با خلاقیت فردی کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان لرستان. پژوهش های معاصر در مدیریت ورزشی. سال 1392. چاپ شده.
20) پیش بینی رضایت شغلی کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان استان های غرب کشور بر اساس نقش رهبری خدمتگزار. پژوهش های کاربردی در مدیریت ورزشی. سال 1392. چاپ شده.
21) رابطه ابعاد هوش فرهنگی با سبک های حل تعارض کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان فارس. نشریه مطالعات رفتار سازمانی در ورزش. سال 1394. چاپ شده.
22) رابطه سبک رهبری اصیل با دلبستگی شغلی کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان استان های غرب کشور. نشریه مطالعات رفتار سازمانی در ورزش. سال 1394. چاپ شده.
23) رابطه هوش استراتژیک مدیران با بی تفاوتی سازمانی کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان کرمانشاه. نشریه رویکردهای نوین در مدیریت ورزشی. سال 1395. چاپ شده.
24) ارتباط سبک رهبري اصيل با اعتماد سازماني کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان خوزستان. نشریه پژوهش های کاربردی در مدیریت ورزشی. سال 1395. چاپ شده.
25) تاثير سايش اجتماعي بر عملکرد سازماني اداره کل ورزش و جوانان استان تهران با نقش ميانجي گري درگيري شغلي. نشریه مدیریت رفتار سازمانی در ورزش. سال 1396. چاپ شده.
26) ارتباط سايش اجتماعي با بهزيستي شغلي کارکنان فدراسيون فوتبال با ميانجيگري تعارض ميان فردي. نشریه مطالعات مدیریت ورزشی. سال 1396. چاپ شده.
27) بررسي تاثير سبک رهبري زهرآگين بر بدبيني سازماني و بيگانگي شغلي کارکنان وزارت ورزش و جوانان با نقش ميانجي ماکياوليسم. نشریه مطالعات مدیریت ورزشی پژوهشگاه تربیت بدنی. سال 1399. چاپ شده.
28) تاثير تناسب فرد- شغل بر رفتار کاري نوآورانه با نقش ميانجي تناسب فرد- سازمان در کارکنان وزارت ورزش و جوانان. نشریه پژوهش های کاربردی در مدیریت ورزش. سال 1398. چاپ شده
29) رابطه مولفه هاي سبک رهبري زهرآگين با بدبيني سازماني کارکنان وزارت ورزش و جوانان با نقش ميانجي مديريت ماکياوليسم. نشریه مدیریت ورزشی دانشگاه تهران. سال 1399. چاپ شده.
30) تاثیر سرمایه فکری بر نوآوری سازمانی کارکنان وزارت ورزش و جوانان. نشریه مطالعات راهبردی ورزش و جوانان. سال 1399. چاپ شده.
4) مقالات ارائه شده در نشریات علمی ترویجی کشور
1. تحلیل حیطه مطالعاتی نشریات مدیریت ورزشی کشور بر اساس گرایش های مقاطع کارشناسی ارشد. نشریه مدیریت رسانه در ورزش. سال 1393. چاپ شده.
2. بررسي روند مدال هاي كسب شده قاره هاي جهان در بازي هاي پارالمپيك ( 2012-1960). نشریه فیزیولوژی و مدیریت ورزشی شمال. سال 1392. چاپ شده.
3. رابطه سبک رهبری خدمتگزار با رضایت شغلی و خلاقیت کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان استان های غرب کشور. نشریه فیزیولوژی و مدیریت ورزشی شمال. سال 1395. چاپ شده.
5) مقالات ارائه شده در همایش های ملی و بین المللی
1. رابطه حمایت خودمختاری ادراک شده معلم با ترس از شکست دانش آموزان شهر تهران با نقش میانجی انگیزش خودمختاری دانش آموزان (1401). دومین همایش آموزش محتوای پداگوژی در تربیت بدنی. سخنرانی.
2. [bookmark: _GoBack]نقش پرداختن به فعالیت های بدنی بر بهزیستی روانی و سلامت اجتماعی دانش آموزان با نقش میانجی دلبستگی به مدرسه (1403). اولین همایش ملی تربیت تمام ساحتی اصفهان. پوستر.
3. رابطه میزان فعالیت بدنی با سلامت اجتماعی دانشجویان دانشگاه های شهر کرمانشاه (1392). دومین همایش ملی دانشگاه شهید بهشتی. سخنرانی.
4. تحلیل چرایی مشارکت دولت ها در توسعه و ترویج ورزش. همایش ملی تربیت بدنی نیاز نسل فردا. سال 1392. سخنرانی.
5. ارزيابي و تحليل عملكرد ورزشكاران ايران در بازي هاي المپيك تابستاني (1948 لندن-2012 لندن). اولین همایش ملی دانشگاه پیام نور. سال 1392. سخنرانی.
6. رابطه سبک رهبری خدمتگزار با خلاقیت فردی کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان لرستان (1392). دومین همایش ملی دانشگاه شهید بهشتی. سخنرانی.
7. ارتباط سایش اجتماعی با بهزیستی شغلی کارکنان فدراسیون فوتبال با نقش میانجی تعارض میان فردی (1395). دومین همایش یافته های نوین در علوم ورزشی. سخنرانی.
8. چالش ها و موانع توسعه و پیشرفت ورزش فوتبال در استان های غرب کشور (1392). همایش بین المللی علم و فوتبال. پوستر.
9. بررسی علل ناکامی تیم های فوتبال استان های غرب کشور در لیگ برتر و لیگ دسته یک کشور (1392). همایش بین المللی علم و فوتبال. پوستر.
10. توصیف عملکرد ورزشکاران ایران در مقایسه با رقبای آسیایی در مسابقات پارالمپیک (1392). همایش ملی تربیت بدنی نیاز نسل فردا. پوستر.
11. تحلیل و تبیین رضایت شغلی و سبک رهبری خدمتگزار در ادارات کل ورزش و جوانان استان های غرب کشور (1392). همایش ملی تربیت بدنی نیاز نسل فردا. پوستر.
12. مدل یابی تاثیر توانمندسازی روانشناختی بر عملکرد شغلی با توجه به نقش میانجی تنش شغلی در کارکنان فدراسیون فوتبال (1395). دومین همایش ملی انجمن علمی مدیریت ورزشی ایران. پوستر.
13. تاثیر بدبینی سازمانی بر عملکرد شغلی فدارسیون های ورزشی (1397). همایش بین المللی علوم ورزشی دانشگاه شهید بهشتی. پوستر
14. ارتباط هوش استراتژیک مدیران با بی تفاوتی سازمانی مدیران ادارات ورزش و جوانان استان کرمانشاه. (1394). اولین همایش ملی یافته های نوین در علوم ورزشی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی. پوستر.
15. ارتباط بین اشتیاق شغلی با تمایل به ترک از خدمت کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه (1395). پنجمین همایش ملی دانشگاه شهید بهشتی. پوستر.
6) راهنمایی و مشاوره پایان نامه
1. استاد راهنمای پایان نامه. تاثیر تناسب فرد- شغل بر رفتار کاری نوآورانه با نقش میانجی تناسب فرد- سازمان. دانشجو سمیه نظری. دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1399.
2. استاد مشاور پایان نامه. تاثیر سرمایه فکری بر نوآوری سازمانی کارکنان وزارت ورزش و جوانان. دانشجو: محسن احمدی. دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1396.
7) داوری پایان نامه
1. نقش سبک رهبری ظریف طبع (زیبایی شناسانه) بر اخلاق حرفه‌ای کارشناسان کمیته ملی المپیک. دانشجو: نعمت اله کشاورز. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1398.
2. نقش مدیریت مبتنی بر کرامت انسانی بر تعدیل بدبینی سازمانی با نقش میانجی فضیلت سازمانی معلمان تربیت‌بدنی تهران. دانشجو: فاطمه عصمت شعار. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1398.
3. طراحی مدل شایستگی‌های مورد نیاز  مدیران روابط عمومی ادارات کل ورزش و جوانان. دانشجو: محسن خمارلو. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1398.
4. نقش استراتژی‌های درون و برون سازمانی بر استقرار نظام شایسته سالاری در شرکت توسعه و نگهداری اماکن ورزشی کشور. دانشجو: محسن شاه حسینی. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1398.
5. ارتباط اعتماد نهادی و عملکرد با نقش میانجی اشتیاق شغلی معلمان تربیت بدنی شهرستانهای استان تهران. دانشجو: فرشاد بیات. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه غیرانتفاعی ایوانکی. سال 1398.
8) داوری همایش ها
1. داور جهارمین همایش ملی دانشجویی علوم ورزشی دانشگاه شهید بهشتی در سال 1394.
2. داور سومین کنگره بین المللی علوم ورزشی و سلامت، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی شهید بهشتی تهران در سال 1394.
3. داور پنجمین همایش ملی دانشجویی علوم ورزشی دانشگاه شهید بهشتی در سال 1395.
9) داوری نشریات ورزشی
1. داوری در نشریه علمی پژوهشی رویکردهای نوین در مدیریت ورزشی.  انجمن مدیریت ورزشی ایران. سال 1398
10) سابقه تدریس
1. تدریس 33 واحد تخصصی تربیت بدنی در دانشگاه غیر انتفاعی ایوانکی در طول 3 ترم تحصیلی  از سال 1394 تا سال 1396.
2. تدریس 3 واحد تربیت بدنی تخصصی در پردیس شهید چمران دانشگاه فرهنگیان تهران در سال 95-96.
3. تدریس 2 واحد تخصصی تربیت بدنی در دانشگاه آزاد مرکز کوهدشت در سال 94-95.
11) مدارک مربی گری
1. مربی گری درجه 3 آمادگی جسمانی فدراسیون آمادگی جسمانی و ایروبیک جمهوری اسلامی ایران.
2. مربی گری درجه 3 کاراته از فدراسیون کاراته جمهوری اسلامی ایران.
3. مربی گری درجه 3 فوتبال از هیئت کارته استان لرستان و فدراسیون کاراته جمهوری اسلامی ایران.
4. مربی گری درجه 3 فوتسال از فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی ایران.
12) سابقه مربی گری
1. دارای 5 سال سابقه مربی گری در رشته کاراته در سطح شهرستان کوهدشت و زیر نظر اداره ورزش و جوانان شهرستان کوهدشت.
13) افتخارات ورزشی
1. کسب مقام اول مسابقات کاراته قهرمانی کشور در استان لرستان در سال 1384.
2. کسب مقام دوم مسابقات کاراته قهرمانی کشور در استان لرستان در سال 1385.
3. کسب مقام دوم مسابقات کاراته قهرمانی کشور در استان تهران در سال 1387.
4. کسب مقام اول مسابقات کاراته قهرمانی استان لرستان در شهرستان خرم آباد در سال 1382.
5.  کسب مقام سوم مسابقات کاراته قهرمانی استان لرستان در شهرستان خرم آباد در سال 1382.
6. کسب مقام سوم مسابقات کاراته قهرمانی استان لرستان در شهرستان الیگودرز در سال 1384.
7. کسب مقام اول مسابقات کاراته قهرمانی کشور در شهرستان بروجرد در سال 1384.
8. کسب مقام اول مسابقات کاراته قهرمانی استان لرستان در شهرستان کوهدشت در سال 1383.
9. کسب مقام اول مسابقات کاراته قهرمانی استان لرستان در شهرستان الشتر در سال 1382.
10. کسب مقام اول انفرادی مسابقات آمادگی جسمانی دانشگاه های مناطق 3 کشور در سال 1387.
11. کسب مقام اول تیمی مسابقات آمادگی جسمانی دانشگاه های مناطق 3 کشور در سال 1387.
12. شرکت در المپیاد ورزشی دانشجویان دانشگاه های سراسری کشور در رشته کاراته، از طرف تیم دانشگاه اراک در استان یزد. سال 1387.
13. شرکت در مسابقات قهرمانی کشور دانشگاه های سراسری در رشته کاراته، از طرف تیم دانشگاه اراک در استان گیلان. سال 1387.
14) کارگاه های آموزشی
1. شرکت در کارگاه آموزشی طراحی و برنامه ریزی تمرینات قدرتی در دانشگاه اراک سال 1388.
2. شرکت در کارگاه آموزشی ماساژ پیش و پس از مسابقه در دانشگاه رازی کرمانشاه سال 1390.
15) آشنایی با نرم افزارهای کاربردی
3. اخذ گواهی آموزش نرم افزار pls از دانشگاه رازی کرمانشاه سال 1398.
4. اخذ گواهی آموزش نرم افزار spss از دانشگاه رازی کرمانشاه سال 1398.
5. اخذ گواهی آموزش نرم افزار Amos از دانشگاه رازی کرمانشاه سال 1398.
6. اخذ گواهی آموزش نرم افزار lisrel از دانشگاه رازی کرمانشاه سال 1398.
16) سابقه شغلی
1. دبیر تربیت بدنی اداره کل آموزش و پرورش استان البرز(شهرستان کرج) به صورت پیمانی.
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